
     
 
 

                        जािहरात नमुना सन 2023-24 

                                                            राÍĘीय आरो±य अिभयान 

 सांगली िमरज आिण कुपवाड शहर महानगरपािलका, सांगली 

 
राÍĘीय शहरी आरो±य अिभयानांतग«त राबिव½यात येणाÉया काय«Ďमांसाठी खालील त¯¾यातं दश«िवÊया 

Ģमाणे कंĝाटी पÁदतीने करार त¾वावर खालील त¯तानुसार पदांसाठी पाĝ ठरत असलÊेया उमेदवाराकंडून अज« 

मागिव½यात येत आहेत. 

सागंली िमरज आिण कुपवाड शहर महानगरपािलका, सागंली 

अ.Ď. पदांच ेनांव 
िर¯त 
पदांची 
स°ंया 

आवÌयक शै©िणक 
अह«ता 

वयोमयɕदा 
एकिĝत 
मानधन 

आवÌयक 
अनुभव 

िनयु¯तीच े
िठकाण 

जातीचा 
Ģवग« 

1 
पुण«वळे वदैयिकय 

अिधकारी 
3 

M.B.B.S MCI/MMC 
कॉȎÂसल कडील नȗदणी 

अिनवाय« 

सव«साधारण 
70 

वषɕपय«Âत 

ǘ. 
60000/- 

शासिकय, 
िनमशासिकय 

अनुभव 
असÊयास 
ĢाधाÂय 

सांगली 
िमरज 
आिण 

कुपवाड 
शहर 

महानगर 
पािलका, 
सांगली ़

िव.जा.अ-
1, इमाव-

1, 
इडÅलुएस-

1 

2 
िवशेषतª 
भलुतª 

1 MD/Anesth/DA 
Ǘ. 

75000/- 
अ.जा. -1 

3 
अध«वळे वैदयिकय 

अिधकारी 
1 

M.B.B.S MCI/MMC 
कॉȎÂसल कडील नȗदणी 

अिनवाय« 

Ǘ. 
30000/- 

शासिकय, 
िनमशासिकय 

अनुभव 
असÊयास 
ĢाधाÂय 

ȋबदु 
नामावली 
लाग ुनाही 

4 Physician 1 MD Medicine/ DNB To visit 
once in 

every week. 
Rs.2000 to 
be paid as 

fixed 
amount per 

visit + 
Rs.100 per 

patient 
checked of 

his/her 
specialty to 
maximum 
Rs. 5000/ 

visit. 
 

त¾सम 
पदाचा 

शासिकय, 
िनमशासिकय 

अनुभव 
असÊयास 
ĢाधाÂय 

ȋबदु 
नामावली 
लाग ुनाही 

5 
Obstetrics & 

Gynaecologist 
1 

MD/MS 
Gyn/DGO/DNB 

6 Paediatrician 1 MD Paed/DCH/DNB 

7 Ophthalmologist 1 
MS 

Opthalmologist/DOMS 

8 Dermatologist 1 
MD (Skin/VD), DVD, 

DNB 

9 Psychiatrist 1 
MD Psychiatry 

/DPM/DNB 

10 ENT Specialist 1 MS ENT/DORL/DNB 
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अ.Ď. पदांच ेनांव 
िर¯त 
पदांची 
स°ंया 

आवÌयक शै©िणक 
अह«ता 

वयोमयɕदा 
एकिĝत 
मानधन 

आवÌयक 
अनुभव 

िनयु¯तीच े
िठकाण 

जातीचा 
Ģवग« 

11 
Microbiologist 

(M.D) 
1 

MBBS With MD 
MICROBIOLOGY 
FROM INSTITUTE 
RECOGNIZED BY 
MEDICAL COUNCIL 
OF INDIA 

सव«साधारण 
70 

वषɕपय«Âत 

Ǘ. 
75000/- 

त¾सम 
पदाचा 

शासिकय, 
िनमशासिकय 

अनुभव 
असÊयास 
ĢाधाÂय 

सांगली 
िमरज 
आिण 

कुपवाड 
शहर 

महानगर 
पािलका, 
सांगली ़

कोण¾याही 
Ģवगɕतील 
उमेदवार 

12 Epidemiologist 1 

ANY MEDICAL 
GRADUATE WITH 
MPH/MHA/MBA IN 
HEALTH 

खुला 
Ģवगɕसाठी 

38 
वषɕपयȊत व 

राखीव 
Ģवगɕसाठी 

43 
वषɕपयȊत 

Ǘ. 
35000/- 

त¾सम 
पदाचा 

शासिकय, 
िनमशासिकय 

अनुभव 
असÊयास 
ĢाधाÂय 

कोण¾याही 
Ģवगɕतील 
उमेदवार 

13 
औषध िनमɕण 

अिधकारी 
1 D.Pharmacy 

खुला 
Ģवगɕसाठी 

38 
वषɕपयȊत व 

राखीव 
Ģवगɕसाठी 

43 
वषɕपयȊत 

Ǘ. 
17000/- 

त¾सम 
पदाचा 

शासिकय, 
िनमशासिकय 

अनुभव 
असÊयास 
ĢाधाÂय 

अ.ज.-1 

14 एएनएम 4 
ANM व MNC 

Registration अिनवाय« 
आहे. 

खुला 
Ģवगɕसाठी 

38 
वषɕपयȊत व 

राखीव 
Ģवगɕसाठी 

43 
वषɕपयȊत 

Ǘ. 
18000/- 

त¾सम 
पदाचा 

शासिकय, 
िनमशासिकय 

अनुभव 
असÊयास 
ĢाधाÂय 

सांगली 
िमरज 
आिण 

कुपवाड 
शहर 

महानगर 
पािलका, 
सांगली ़

अ.ज.-1, 
इडÅलएुस-

3 

वरील Ģमाणे िर¯त असलÊेया िनËवळ कंĝाटी पदासंाठी जािहरात ĢिसÁद करणेत येत आहे. तरी इ´छूक 

उमेदवारांनी िविहत नमÂुयातील अज«, गुणपिĝका व आवÌयक कागदपĝाचंी छायािंकत केलÊेया सा©ािंकत/स¾य 

Ģतीसह उपरो¯त नमदु केलÊेया िर¯त पदांसाठी आपल े ऑफलाईन पÁदतीने अज« ȎÎवकार½याची मुदत िद.     

12/06/2023 पासनू ते िद. 26/06/2023 रोजी सकाळी 10.00 वाजेपासनु ते 05.00 वाजेपयȊत (सटुटीच े िदवस 

वगळून) ȎÎवकार½यात येतील. तसेच िदनांक: 26/06/2023 नंतर उमेदवारां́ या अजɕचा भरती ĢिĎयसेाठी िवचार 

केला जाणार नाही. ई-मेलËदारे ĢाÃत अजɕचा िवचार केला जाणार नाही. 

 

अज« ȎÎवकार½याच ेिठकाण: - वदैयकीय आरो±य अिधकारी, आरसीएच कायɕलय, पा½या´या टाकीखाली, 

                                      आपटा पोिलस चौकी शेजारी, उǄर िशवाजी नगर, सागंली- 416416 
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अटी व शतȓ: - 

1. पदभरती ĢिĎयेकिरता Ģ¾यके अजɕकिरता अराखीव Ģवगɕतील उमेदवाराकंिरता Ǘ. 150/- (अ©री र¯कम Ǘ. 

एकश े पƐास फ¯त) व राखीव Ģवगɕतील उमेदवारासंाठी Ǘ.100/- (अ©री र¯कम Ǘ. शंभर Ǘपय े फ¯त) चा 

धनाकष« (Demand Draft) जोडणे आवÌयक आहे. सदरच े शुÊक हे नापरतावा (Non-Refundable) असनु 

सदरचा (Demand Draft) Integrated Health and Family Welfare Society Sangli, Sangli Miraj and 

Kupwad City Corporation या संपणु« नावान ेअसावा. अजɕवर एकदम वर´या बाजूस जोड½यात यावा. िडमांड 

Ěाफट´या मागील बाजुस उमेदवारांने ¾यांच ेसपंुण« नाव, अज« सादर केलÊेया पदाच ेनाव, पद Ďमांक टाकावा. 

िडमांड Ěाफट´या नावामÁय ेचकु आढळÊयास अथवा खराब असÊयास सबंिंधत उमेदवाराचा अज« पदभरती´या 

पढुील संपणु« ĢिĎयेकिरता Đाहय धरला जाणार नाही, यांची उमेदवाराचंी जाणीवपवु«क नȗद घे½यात यावी. 

धनाकष« (Demand Draft) राÍĘीयकृत बँकेचा आसावा. 

2. उपरो¯त नमुद केलले ेपद 11 मिहन े29 िदवस कंĝाटी त¾वावर कराराËदारे भरणेत येत आहे. सन 2023-24 ´या 

कृती आराखडयामÁय ेसदर पदांची मंजुरी ĢाÃत न झाÊयास वरील पदाची सेवा आपोआप संपÍुटात येईल. परंत ु

वरील पद सन 2023-24 मÁय े मंजुर झाÊयास पढुील 11 मिहन े 29 िदवसाची िनयु̄ ती समाधानकारक 

काय«कालानंतर दे½यात येईल. 

3. वरील नमुद पदे ही रा¶य शासनाची पदे नसून िनËवळ कंĝाटी ÎवǗपाची पदे आहेत. सदर पदावर शासिकय 

सेवĢेमाणे असलेल ेिनयम अटी शतȓ याबाबतचा ह¯क व दावा राहणार नाही. तसेच या पदांसाठी शासनाच ेसेवा 

िनयम लागु नाहीत. उपरो¯त कंĝाटी पदांकरीता दरमहा एकिĝत मानधन दे½यात येईल. अनुभवी व उ´च 

श©ैिणक अह«ता धारकास ĢाधाÂय िदल ेजाईल. 

4. सामाÂय Ģशासन िवभाग, मंĝालय मंुबई यांच े िदनांक 25 एिĢल 2016 च े शासन िनण«यास अनुसǗन अज« 

कर½या´या शेवट´या िदनांकास पदासाठी कमाल वयोमयɕदा अराखीव Ģवगɕसाठी 38 वषȃ व राखीव Ģवगɕसाठी 

43 वषȃ राहील व वदैयकीय अिधकारी , िवशेषतªÔ अितिवशेषतª यांची कमाल वयोमयɕदा 70 वष« राहील. 

तसेच एनएचएम अतंग«त काम केलÊेया अथवा करीत असलÊेया उमेदवारांना 5 वषȃ वयोमयɕदा िशथील राहील. 

5. सहसंचालक (अतािंĝक), राÍĘीय आरो±य अिभयान मुंबई यांच ेĎ.राआसो/मनुÍयबळ/आर©ण/24564-774/16 

िद.20/07/2016 रोजी´या पĝानुसार आवÌयक असणाÉया आरि©त सवंगातील उमेदवार उपलÅध न झाÊयास 

पदासाठी आवÌयक श©ैिणक अह«ता धारण करणाÉया इतर संवगɕतील उमेदवारांचा िवचार कर½यात येईल. 

6. उमेदवारांन ेएकापे©ा जाÎत पदाकरीता अज« सादर करायचा असÊयास, Ģ¾येक पदाकरीता Îवूतंĝपणे अज« सादर 

करावा. अजɕसोबत पदांचा ĢाधाÂयĎम मुलाखतीच ेपुवȓ कायɕलयास सादर करावा. परंत ुवळेĢसगंी एकाच वेळी 

मुलाखत/पिर©ा घतेली गेÊयास कोण¾या तरी एका पदाकरीता उपȎÎथत रहाव ेलागले. ¶यास उपȎÎथत राहील, 

¾या पदाकरीता संबंिधत उमेदवार Đाहय धǗन, दुसÉया पदाकरीता गैरहजर Đाहय धर½यात येईल.  

7. िनवड यादीतील गुणाĎमांकाचे आधारे ĢाधाÂयĎमाने पदÎथापना िदली जाईल. ¾याबाबत उमेदवारान ेकोण¾याही 

दबावतंĝाचा वापर केÊयास उमेदवाराची िनवड रदद कर½यात येईल. उपरो¯त पदांकिरता िनवड ĢिĎया ही 

ĢाÃत अजɕ´या स°ंयेनुसार छाननी कǗन गुणानुĎमे यादी तयार कर½यात येवून गुणवǄनुेसार िनवड कर½यात 

यईेल. िनवड सिमतीचा िनण«य अंितम राहील. 

8. उपरो¯त पदांपकैी तांिĝक पदांकिरता त¾सम कौȎÂसलच े रिजÎĘशेन Ģमाणपĝ जोडणे बंधनकारक राहील, 

अÂयथा उमेदवारास अपाĝ ठरिवणेत येईल. 

9. कȂ ğ/रा¶य शासनाने संबिंधत पद नामंजूर केÊयास उमेदवाराची सेवा कोणतीही पुव«सचुना न देता ता¾काळ 

समाÃत कर½यात येईल. 

10. सवग« पदांकिरता उमेदवारानंी अज« सादर करताना Ģथम िविहत नमुÂयात अज«, 10 वी गुणपĝक आिण 

सनद(जÂम तारीख परुावा Çहणनू), 12वी गुणपĝक आिण सनद, पदवीच ेगुणपĝक (1 ल ेवष« ते अिंतम वष«-सव« 
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Attempt सह- जेणेकǗन एकिĝत गुण काढणे श¯य होईल), पदवी Ģमाणपĝ (Convocation Certificate), ¶या-

¾या श©ैिणक अह«तेस संबिंधत पिरषदेकडील नȗदणी लाग ू आहे ¾या ¾या श©ैिणक अह«तेची वǏै असललेी 

पिरषदेकडील नȗदणी Ģमाणपĝ, जात Ģमाणपĝ, वय अिधवास व राÍĘीय¾व Ģमाणपĝ, वयाचा पुरावा Çहणनू 

(शाळा सोडÊयाचा दाखला, जÂमाचा दाखला) व इतर आवÌयक असललेी सव« कागदपĝे अजɕसोबत झेरॉ¯स 

Ģतीत (सा©ािंकत/Îवसा©ािंकत) कǗन जोडावीत. अज« सादर केÊयाची पोहोच घेणेकिरता अजɕची वरील 

पृÍठभागाची झेरॉ¯स घेऊन येणे. नावात बदल असÊयास राजपĝ, िववाह नȗदणी आिण नोटराई¶ज ॲिफडेȎËहट 

जोडणे बंधनकारक राहील. 

11. अज«दार हा संबिंधत पदासाठी शारीिरक व मानिसक ǓÍटया स©म असावा तसचे अज«दारािवǗÁद कोणतेही 

फौजदारी गुÂहा दाखल झाललेा नसावा. 

12. उमेदवारांनी अज« करीत असलÊेया पदाच े नांव व सामािजक आर©णानुसार सदर पदाकरीता नमदु Ģवग« 

(जातीचा Ģवग«), बकेँच ेनाव व िडमांड Ěाफट Ďमांक अजɕमÁय ेÎपÍटपणे नमुद करावा. 

13. अज« सादर करणेकामी व मुलाखतीकिरता उपȎÎथत उमेदवारांना ĢवासभǄा व इतर कुठलाही भǄा देय राहणार   

नाही. तसचे भरती ĢिĎय े दरÇयान ¶या-¶या वळेी उमेदवारांनी बोलिव½यात यईेल, ¾या-¾या वळेी ¾यांना 

Îवखचɕने उपȎÎथत राहाव े लागेल. तसचे सदर उपȎÎथतीकिरता कोणतेही मानधन अथवा Ģवास खच« देय 

राहणार नाही. 

14. वदैयकीय अिधकारी व िवषतेतª पदासाठी सुचना वदैयकीय अिधकारी व िवशेषतª या पदासाठी अज« उपलÅध न 

झालसे इ´छूक उमेदवारानंी आपल ेअज« व Ģमाणपĝा´या मुळ Ģती व सां©ाȋकत केलÊेया छायािंकत Ģतीसह थेट 

मुलाखतीसाठी Ģ¾येक मिहÂया´या ितसÉया शुĎवारी सदरील मुलाखती घेणेत येईल. तसचे सदर िदवशी 

सटुटी असÊयास मागील िदवशी (गुǗवारी) मुलाखती घेणेत येतील याची नȗद ²यावी. 

15. सदर िर¯त पदां´या स°ंयते, श©ैिणक अह«ता, मानधन, वयोमयɕदा, सामािजक आर©ण, िनयु̄ ती िठकाणामÁय े

बदल, नमुद केलÊेया अटी व शतȓमÁये बदल कर½याच ेसव« अिधकार हे या कायɕलयाच ेअसुन िनवड ĢिĎयते 

कोण¾याही ©णी बदल कर½याच ेअिधकार, आयु̄ त तथा अÁय© पदभरती िनवड सिमती, सांगली िमरज कुपवाड 

महानगरपािलका, सांगली यानंी राखुन ठेवलले ेआहेत. ऐनवळेी माग«दश«क सुचनानुंसार पदस°ंयेत बदल झालसे 

¾याबाबत उमेदवारांना आ©ेप घेता येत नाही. 

16. राÍĘीय आरो±य अिभयान मधील सव« Îतरावरील पदे ही िनËवळ कंĝाटी ÎवǗपाची असÊयान,े सǏȎÎथतीत 

बदलीबाबत कोणतेही धोरण नसÊयाने उमेदवारासं िनयु¯ती िदÊयानंतर पदÎथापनेत बदल कǗन िदला जाणार 

नाही यांच े उमेदवारांनी नȗद ²यावी. अज«दाराला कंĝाटी कालावधीत ¾यांच े सोईनुसार िठकाण बदलुन 

िमळ½याची मागणी करता येणार नाही. 

17. मागासवगȓय उमेदवारानी अज« आर©णामधून सादर करावयाचा असÊयास, अजɕसोबत जात Ģमाणपĝ जोडणे 

आवÌयक रािहल. अÂयथा अज« अपाĝ ठरिव½यात येतील. कंĝाटी ÎवǗपाची पदे असÊयान े जात वǏैता 

Ģमाणपĝाची (Caste Validity) आवÌयकता नाही.  

18. उमेदवारान ेअज« सादर केलÊेया पदांशी िनगडीत संबिंधत उमेदवारासं अनुभव असÊयास सदरील अनुभव Đाहय 

धर½यात येऊन ¾याबाबच े िनयमावलीनुसार गुण दे½यात येईल यांची उमेदवारांनी नȗद घे½यात यावी. इतर 

©ĝेातील सदर पदाशी िनगडीत नसललेा अनुभव असÊयास सदरील अनुभव हा Đाहय धरला जाणार नाही याचंी 

उमेदवारांनी नȗद घ½ेयात यावी. 

19. उमेदवाराकंडून अध«वट, अपणु«, वाच½यायो±य नसललेा अज« सादर केल ेगेला असÊयान,े संबिंधत उमेदवारांचा 

अज« नाकारला गेÊयास, अथवा अपाĝ ठरला गेÊयास ¾याबाबतची सव«Îवीपणे संपणु« जबाबदारी संबिंधत 

उमेदवारांची राहील याबाबत उमेदवाराकंडून कोण¾याही ÎवǗपाची तĎार ȎÎवकारली जाणार नाही. अज« 

भरणेकामी काही अडचणी असÊयास कायɕलयास सम© भटे देऊन िवचारणा कर½यात यावी. 
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20. उमेदवार संबिंधत पदासाठी शाररीक व मानिसक ǓÍटया स©म असावा तसेच उमेदवारािंवǗÁद कोण¾याही 

ÎवǗपाचा गुÂहा झाललेा नसावा. 

21. उमेदवारांनी वर नमुद केलÊेया कालावधीमÁय,े कायɕलयीन िदवशी, िदलÊेया वळेेत Ëय¯तीश: उपȎÎथत राहुन 

अज« सादर कर½यात यावते. नमदु मुदती अगोदर अथवा मुदतीनंतर अज« ȎÎवकारल े जाणार नाहीत. याबाबत 

उमेदवाराकंडून कोण¾याही ÎवǗपाची तĎार अथवा कोणताही दबाव आण½याची Ģय¾न कǗ नये. 

22. उमेदवारांची िनवड पुण« कर½याआधी उमेदवारांना बोलावनू ¾यांच े अजɕशी िनगडीत सव« मुळ कागदपĝाची 

पडताळणी कर½यात येईल. ¾यावळेी उमेदवारांनी सदर मुळ (Original) कागदपĝ, जािहरातीसोबत जोडलले े

लहान कुटंूबाचं ेनमनुा-अ Ģपĝ इ. कागदपĝ पडताळणी सिमतीसमोर सादर करणे बंधनकारक राहील, अÂयथा 

उमेदवारास िनवड ĢिĎयतेून बाद कर½यात येईल. 

23. मुलाखतीनंतर िनवड झालÊेया उमेदवारानंा करारपĝातील अटी माÂय असÊयास तसा करारनामा Ǘ. 100/- 

बॉÂड पेपरवर पदावर Ǘजू होताना दयावा लागेल. 

24. मा.शासना´या माग«दश«क सचुनेनुसार गुणाकंन केÊयावर गुणानुĎमांनुसार अिधकतम गुण िमळालÊेया 

उमेदवारांची गुणवǄा यादी सकेंतÎथळावर ĢिसÁद कर½यात येईल. सदर यादीबाबत आ©ेप असÊयास त ेसादर 

कर½याकिरता पाच िदवसाची मुदत देणेत येईल. आ©ेपसोबत ¾यां´या पÍृटयथ« यो±य पुराव े सादर कर½यास 

सिुचत करणेतस सिुचत करणेत येईल. 

25. िनवड ĢिĎयेतील पाĝ /अपाĝ उमेदवारांची यादी, भरती ĢिĎयचेी मािहती मा.शासना´या 

www.nrhm.maharashtra.gov.in व www.arogya.maharashtra.gov.in या वबेसाईटवर ĢिसÁद करणेत 

यईेल. याबाबत कुठलाही Îवतंĝ पĝËयवहार उमेदवारंसोबत केला जाणार नाही. 

26. िनवड झालेÊया उमेदवारांना िनयु¯ती आदेश िमळाÊयापासनू 7 िदवसांमÁय े िनयु¯ती´या िठकाणी Ǘजू होणे 

बंधनकारक राहील अÂयथा ¾याचंी िनयु¯ती आदेश आपोआप संपÍुटात आणनू, Ģित©ािधन यादीतील पढुील 

उमेदवारास िनयु̄ ती दे½यात येईल. 

27. सदरची भरतीची ĢिĎया पुण« झालनेतंर भिवÍयात जर एखादया िठकाणी कम«चारी यांनी राजीनामा िदलमुेळे 

जागा िर¯त झालसे Ģित©ा यादीतील मेिरटमधील पढुील उमेदवारास निवन भरती ĢिĎया न करता िनयु̄ ती 

आदेश िदल ेजातील. सदर अंितम िनवड यादी ही तयार झालेनंतर वबेसाइटवर ĢिसÁद झालेनंतर पढुील एक 

वषɕपयȊत वधै राहील. 

28. अज«दारानंी एका प©ेा जाÎत पदासाठी अज« करावयाचा असÊयास Îवतंĝ अज« व Îवतंĝ धनाकष« असणे आवÌयक 

आहे. तसेच अज«दारानंी कोण¾या पदासाठी अज« केला आहे ¾याचा उǲखे सोबत जोडलÊेया अजɕमÁय े नमुद 

करणे आवÌयक आहे. 

29. भरती ĢिĎया Îथिगत करण/ेरदद करणे/पदभरती ĢिĎयेत बदल कर½याच ेसव« अिधकार मा. आयु¯त सािंमकु 

मनपा यां´या Îतरावर राखून ठेव½यात आल ेआहेत. याबाबत कोणालाही कोणताही दावा करता येणार नाही. 

30. ¶या पदांकरीता कौशÊय चाचणी अिनवाय« कर½यात आली आहे ¾या पदांकिरता पाĝ उमेदवारासं िनयु¯ती आदेश 

दे½यापुवȓ ¾याची महानगरपािलका Îतरावर कौशÊय चाचणी घे½यात येईल. सदर कौशÊय चाचणीमÁय े सदर 

उमेदवार पाĝ ठरÊयास ¾यास िनयु̄ ती आदेश दे½यात येतील अÂयथा नाही. 

31. अजɕसोबत नमुद कर½यात येत असललेा मोबाईल Ďमांक हा संपणु« पदभरती ĢिĎया होईपयȊत चाल ु ȎÎथतीत 

राह½याची द©ता उमेदवारांनी घ½ेयात यावी. अजɕचा नमनुा हा संकेतÎथळावर ĢिसÁद कर½यात आललेा असनू, 

सदरील नमÂुयाĢमाणे अज« नसÊयास उमेदवाराचा अज« Đाहय धर½यात येणार नाही. 

XXXX 

आयु̄ त तथा अÁय©, 

िनवड सिमती, सािंमकु मनपा 
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                                                   कंĝाटी पदाकिरता कायɕलयीन अजɕचा नमुना 
 

राÍĘीय आरो±य अिभयान, वदैयकीय आरो±य अिधकारी, सांिमकु, मनपा 
 

अजɕचा कायɕलयीन नȗदणी Ď: - 

 

Ģित, 

मा.वदैयकीय आरो±य अिधकारी, 

सांगली िमरज कुपवाड महानगरपािलका, सांगली. 

       

पदाचे नाव: 

 

पद Îथापना काय«©ेĝ:  राÍĘीय शहरी आरो±य अिभयान, सांगली िमरज आिण कुपवाड शहर महानगरपािलका, सांगली. 

 

 
1) उमेदवारांचे संपुण« नाव:- 

2) उमेदवारां´या विडलाचें संपुण« नाव:-  

3) जÂम तारीख:-                        वष«:-                मिहना:-                            िदवस:- 

         अ©री:  

 

         वय: -                 वष« पुण«,   मिहने,   िदवस  

                                                                                 (जािहरात ĢिसÁद झाले ¾या िदवशी) 

4) राह½याचा पǄा:-  

 

 

  (मोबाईल Ď:-      ) (नमुद करणे अिनवाय«) 

  (ई मेल ID.:-     ) 

5) अज«दाराकडे रिहवाशी Ģमाणपĝ आहे:-    होय/नाही 

6) अज«दाराकडे जातीच ेĢमाणपĝ आहे:-     होय/नाही               जातीचा Ģवग«:-  

  जातीच ेनाव:- 

 अज«दारा अज« सादर करत असलेÊया जातीचा Ģवग«:-  

(नमुद करणे अिनवाय«) 

7) धनाकष« Ďमाकं व िदनांक व र¯कम:- 

पासपोट« आकाराचा 
अलीकडील 

छायािचĝ Îवत: 
सा©ांिकत कǗन 

लावावा. 

 

  



 

8) अज«दार िववािहत आहे ȋकवा नाही:-       आहे/नाही 

9) शै©िणक पाĝता:- 

धारण केलेली 
पदवी अह«तेचा 
तपशील (सव«) 

बोड«/िवदयापीठाचे 
नावं 

उǄीण« वष« िमळालेले गुण ट¯केवारी 

     

     

     

     

     

     
 

10) अनुभव:- अनुभवाची सा©ांिकत Ģत जोडावी. 

अ.Ď. काम केलेÊया कायɕलयांचे नावं व पǄा धारण केलेले 
पद 

कालावधी 
वष« मिहने िदवस 

      

      

      

      

      
 

11) अजɕसोबत खालील सा©ांिकत Ģती जोडÊया आहेत. (सव« कागदपĝांवरती पृÍठ Ďमाकं नमुद करावा) 

1) ____________________ 2)____________________ 

3)____________________    4)____________________ 

5)_____________________ 6)____________________ 

7)_____________________ 8) ____________________ 

9) _____________________ 10) __________________ 

12) वरील नमूद केललेा तपशील मा·या मािहतीĢमाणे खरा आिण बरोबर आहे. या पदासाठी िविहत केलेली शै©िणक 

अह«ता मी धारण करीत आहे. याची खाĝी कǗनच हा अज« मी करीत आहे. मी असे ही Ģमािणत करतो/करते की, 

वर िदलेली मािहती खोटी अगर चकुीची आढळÊयास नोकरी गमावÊयास व ¾या अनुषंगाने होणाÉया सव« 

कारवाईस मी पाĝ व बाधंील राहील व ¾याबाबत माझी कोणतीही तĎार राहणार नाही. तसेच जािहरातील नमूद 

केलÊेया सव« अटी व शतȓ मी वाचले असून ¾या मला माÂय आहेत. 

िठकाण:-                  Îवा©री: __________________ 

िदनांक:-        /         /2023   अज«दाराचें नावं:-______________ 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ǜी/Ǜीमती/कुमारी 

Ǜी                                                                                                                                 याचंा/याचंी मुलगा/मुलगी/प¾नी                     

वय                                     वष«, राहणार                                                                                        याËदारे पुढील Ģमाणे 

असे जाहीर करतो/करते की, 

1. मी                                                                                       या पदासाठी माझा अज« दाखल केलेला आहे 

2. आज रोजी मला                    (सं°या) इतकी हयात मुले आहेत. ¾यापैकी िदनांक 23 जुलै, 2020 यानंतर जÂमाला 

आलेÊया मुलाचंी सं°या                     इतकी आहे (असÊयास जÂम िदनांक 1)       /        /      2)        /       /         ) 

3. िदनांक 23 जुलै, 2020 रोजी हयात असलÊेया मुलाचंी सं°या दोनपे©ा अिधक असेल तर िदनांक 23 जुलै, 2020 व 

तदनंतर जÂमाला आलेÊया, मुलामुळे शासकीय िनयमानुसार मी या पदासाठी अपाĝ ठरेल यांची मला जाणीव आहे. 

 

िठकाण:     अज«दार Îवा©री: 

िदनांक:    /     / 2023            अज«दाराचे नाव:  

 
 
 
 

 

लहान कुटूबांच ेĢमाणपĝ-नमुना 




