
बबहननन न्मुंबई नहहानगरपहाललिकहा 
सहानहानन्य प्रशहासन वविभहाग

जहावहरहात
क.एमपपीआर/3130  दद. 11.08.2023

मम.  महमनगरपमललिकम आययक्त यमयांचयम मयांजयरर क.  एमजपीसपी/एफ/9327  दद.19.04.2023  नयसमर, बबहनमययांबई
महमनगरपमललिककेतपीलि दविदविध आससमपनकेविररलि 'कलनष्ठ लिघनलिलेखक (इन्मुं-लन-न)’ यम सयांविगमर्गातपीलि  खमलिरलि तककयमप्रममणके
दरक्त असलिकेलिर 226 पदके,  सरळसकेविकेनके भरमवियमचपी  आहकेत. सदर पदमसमठठी आविशयक  तपी  अहर्गातम / पमत्रतम धमरण
कररत असलिकेलयम उमकेदविमरमयांकडडन वद.15.08.2023  तले वद.04.09.2023  पयर्यंत ऑनलिमईन अजर्गा ममगदविणयमत यकेत
असडन, उमकेदविमरमयांनपी  https://ibpsonline.ibps.in/bmcjsmay23/ यम ललियांकविरुन अजर्गा समदर करमविकेत. 

उमकेदविमरमयांनपी सवित: खमत्रपी करमवियमचपी आहके कक, तके अजर्गा कररत असलिकेलयम पदमसमठठी दविदहत अहर्गातम/अटरयांचपी
पडतर्गातम कररत असडन सदर पदमकदरतम तके पमत्र आहकेत. अजर्ज करणन्यहासहाठठी उनलेदविहारहाकडले लनतन्य विहापरहात असलेलि असहा
विवैध ई-नलेलि आन्यडडी असणले आविशन्यक आहले.  भरतपी प्रदकयम पररककेचके प्रविकेशपत्र आलण इतर ममदहतपी  उमकेदविमरमचयम
ई-मकेलिविर दकेणयमत यकेणमर असलयमनके भरतपी  प्रदकयकेचयम पडणर्गा कमलिमविधपीमधयके सदर ई-मकेलि आयडपी विवैध रमहणके आविशयक
आहके. 

सरळसकेविम पधदतपीनके भरमवियमचयम 'कलनष्ठ लिघनलिलेखक (इन्मुं-लन-न)’  यम सयांविगमर्गातपीलि पदमयांचम तपलशलि
खमलिरलिप्रममणके  आहके.
पदमचके नमवि 'कलनष्ठ लिघनलिलेखक (इन्मुं-लन-न)’ (विगर्ज-क)
विकेतनशकेणपी (सयधमदरत) 15 (  )  M Pay Matrix र. 25,500 तले र.81,100  
भरमवियमचयम दरक्त पदमयांचपी सयांखयम  226

(1) सरळसलेविहा पधदतडीनले 'कलनष्ठ लिघनलिलेखक (इन्मुं-लन-न)’  न्यहा सन्मुंविगहार्जचडी भरहाविन्यहाचडी वरक पदले.

तपशपीलि अजम अज दविजम
(अ)

भज
(ब)

भज
(क)

भज
(ड) दविममप्र इममवि आ.द.घ खयलिम एकय ण पदके

एकक ण भरहाविन्यहाचडी  पदले 24 18 7 7 9 5 4 40 23 89 226

वरक पदहान्मुंचले प्रविगर्जलनहहान्य सहानहालजक वि सनहान्मुंतर आरकणहाचले वविविरणपत खहालिलीलि प्रनहाणले आहले. 

सनहान्मुंतर आरकण अजम अज दविजम
(अ)

भज
(ब)

भज
(क)

भज
(ड) दविममप्र इममवि आ.द य.घ. खयलिम एकड ण

सविर्गासमधमरण 9 6 3 3 4 1 2 13 9 30 80
मदहलिम (30%) 7 5 2 2 3 2 1 12 7 27 68
ममजपी सवैलनक (15% ) 4 3 1 1 1 1 1 6 3 13 34
प्रकलपग्रसत (5% ) 1 1 0 0 0 0 0 2 1 4 9
भडकयांपग्रसत (2%) 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 3
खकेळमडड (5%) 1 1 0 0 0 0 0 2 1 4 9
अयांशकमलिरन पदविपीधर (10%) 2 2 1 1 1 1 0 4 2 9 23
एकक ण 24 18 7 7 9 5 4 40 23 89 226
अनमस मयलिमयांसमठठी (1%) 02 पदले आरलकत हहोत आहकेत. 2
ददवयमयांग (4%) 09 पदले आरलकत हहोत आहकेत. 9



ददवयमयांग आरकणमयांतगर्गात 09 पदले खमलिरलिप्रममणके,  लननिःसमसर्गातकेचयम प्रकमरमनयसमर भरणयमत यकेतपीलि.

सन्मुंविगर्ज भरहाविन्यहाचडी
पदले

लननिःसनरर्जतलेचहा प्रकहार

शहारलीवरक पहाततहा जबहाबदहारली आलण कतर्जवन्यले
अन्मुंध/
अन्मुंशतनिः
अन्मुंध

(a)

श्रविण
शकडीतडीलि

ददोष

(b)

चलिनविलिन
वविषन्यक

वविकलिहान्मुंगतहा
(c)

नहानलसक
अपन्मुंगतहा
(d)

एकहालधक
अन्मुंपगहाचहा
सनहाविलेश

(e)

कलनष
लिघयलिकेखक 
(इयां-लन-म)

09 पदके B
LV

3 पदले

D
HH

2 पदले

OA
OL
BL

OAL
CP
LC
DW
AAV
2 पदले

MI SLD

&

 MD involving
a to d

एकक ण 2 पदले

S-Sitting 
ST-Standing 
W-Walking 
BN-Bending
RW-Reading

 & Writing 
SE-Seeing

H-Hearing
C- Communication

MF- Manipulation 
by Fingers

शबतलिकेखन घकेऊन टयांकललिलखत करणके,
टयांकललिलखत ककेलिकेलिम उतमरम/  कमगदपत्रके
तपमसडन विदरषमयांनम समदर करणके, विदरष
अलधकम-यमयांसमठठी प्रमप्त  झमलिकेलिके
द डरधविनपी जहोडडन दकेणके,  सभकेचके इलतविबतमयांत
तयमर करणके,  दविदविध प्रकमरचपी ममदहतपी
तयमर करणके,  समरमयांश तयमर करणके,
सयांगणक हमतमळणके, इ.

 सरळसकेविम  भरतपीसमठठी  जमहरर ककेलिकेलयम  दरक्त पदमयांचयम सयांखयकेत विमढ दकयांविम  घट हहोणयमचपी  शकयतम  आहके.
 दरक्त  पदमयांचयम  सयांखयकेत  बदलि करणयमबमबत तसकेच समममलजक  वि सममयांतर  आरकण बदलिणयमचके  अलधकमर

दकयांविम  भरतपी  प्रदकयम  अयांशतनिः दकयांविम  पडणर्गातनिः रद करणयमचके  अलधकमर  बबहनमययांबई  महमनगरपमललिकम  आययक्त
यमयांनम  रमहतपीलि  यमबमबत  कहोणमलिमहर  कहोणतमहर विमद उपलससत  करतम  यकेणमर नमहर.

 सममलजक वि अनय सममयांतर  आरकणमचपी  पदके भरणयमसमठठी  शमसनमनके  विकेळहोविकेळपी  लनगर्गालमत  ककेलिकेलयम  शमसन
लनणर्गायमप्रममणके   कमयर्गाविमहर  ककेलिर  जमईलि.

 ददवयमयांग उमकेदविमरमयांनपी सदर पदमचपी कतर्गावयके, जबमबदमरर, अपकेलकत शमदरररक कमतम/पमत्रतम यमबमबतचपी अपकेकम
दशर्गादविणमरर  ममदहतपी सयांदलभर्गात करुन कयमप्रममणके अजर्गा करणके आविशयक आहके. ददवयमयांग प्रविगमर्गातपीलि उमकेदविमरमयांनपी
सकम प्रमलधकम-यमचके ददवयमयांग प्रममणपत्र समदर करणके आविशयक रमहरलि.  40%  पकेकम कमपी ददवयमयांगकवि
असलिकेलयम उमकेदविमरमयांनपी ददवयमयांग प्रविगमर्गासमठठी अजर्गा ककेलयमस अशम उमकेदविमरमयांनम अपमत्र ठरदविणयमत यकेईलि.

 ददवयमयांग उमकेदविमर उपलिबध न झमलयमस सदर पदके खयलयम प्रविगमर्गातपीलि उपलिबध पदमयांमधडन दरक्त ठकेविणयमत
यकेतपीलि.

 ददवयमयांग पदसयलनलश्चितपीनयसमर ददवयमयांग प्रकमरचके  उमकेदविमर जमत प्रविगमर्गात आरलकत हहोत नसलिके वि अजर्गा
करणकेसमठठी पमत्र असलिके,  तरर असके उमकेदविमर सविर्गासमधमरण गटमतडन अजर्गा करु शकतमत वि तके गयणवितकेनयसमर
सविर्गासमधमरण गटमतडन लनविडपीस पमत्र  ठरु शकतमत.

 अममगमस (खयलिम)उमकेदविमरमयांकदरतम दविदहत ककेलिकेलयम वियहोमयमर्गादम तसकेच इतर पमत्रतम दविषयक लनकषमयांसयांदभमर्गातपीलि
अटरयांचपी पयतर्गातम करणम-यम सविर्गा उमकेदविमरमयांचम (ममगमसविगर्गीय उमकेदविमरमयांसह)  अममगमस (खयलिम)  सविर्गासमधमरण
पदमविररलि लशफमरशपीकदरतम दविचमर हहोत असलयमनके,  सविर्गा आरलकत प्रविगमर्गातपीलि उमकेदविमरमयांनपी कयमयांचयम
प्रविगमर्गासमठठी पद आरलकत/उपलिबध नसलिके तरर, अजमर्गामधयके कयमयांचयम मडळ प्रविगमर्गासयांदभमर्गातपीलि ममदहतपी अचडकपणके
नमडद करणके आविशयक आहके.

(2)   सहानहालजक वि सनहान्मुंतर आरकण   - 
(1) नवहलिहान्मुंसहाठठी 30%  प्रममणके आरलकत पदके,  मदहलिम वि बमलिदविकमस दविभमग,  शमसन लनणर्गाय 

क.81/2001/मसकेकम2000/प्र.क.415/कम.2 दद.25.05.2001 अनवियकेचयम शमसन लनदर्देशमनयसमर भरणयमत 
यकेतपीलि.  तसमदप,  एखमदम प्रविगमर्गात कयम प्रममणमत मदहलिम उमकेदविमर उपलिबध न झमलयमस सदर पदके कयम  
प्रविगमर्गाचयम  पयरूष उमकेदविमरमयांमधडन भरणयमत  यकेतपीलि.



(2) नहाजडी सवैलनकहान्मुंसहाठठी 15% प्रममणके आरलकत पदके, समप्रदवि, शमसन पदरपत्रक क. आरटरए/1079/482/16 अ,
दद.16.04.1981  मधपीलि लनदर्देशमनयसमर भरणयमत यकेतपीलि. शमसन लनदर्देशमनयसमर, ममजपी सवैलनक उपलिबध न 
झमलयमस अशपी पदके सदर भरतपी विषमर्गाकदरतम दरक्त ठकेविणयमत यकेतपीलि. 

(3) महमरमष्ट्र शमसनमचयम 'सनलशलकत बलेरदोजगहारहान्मुंनहा अरर्जसहहायन्य'(अयांशकमलिरन पदविपीधर) हयम यहोजननेंअतगर्गात रमजय
शमसनमचयम कमयमर्गालियमत अयांशकमलिरन कमम ककेलिकेलयम पदविपीधर/पददविकमधमरक कमर्गाचम-यमयांसमठठी 10%  पदके 
आरलकत असडन,  सदर पदके शमसन लनणर्गाय क.  पअयांक-1009/प्र.क.200/2009/16-अ दद.27.10.2009,  
शमसन लनणर्गाय क.अयांशकम1913/प्र.क.57/2013/16-अ दद.19.09.2013 वि क.अयांशकम1918/प्र.क.507/
2013/16-अ  दद.02.01.2019 मधपीलि लनदर्देशमनयसमर भरणयमत यकेतपीलि.

(4) शमसन लनणर्गाय क.रमककधहो-2002/प्रक.68/ककययसके-2  दद. 01.07.2016  चयम अनयषयांगमनके लनगर्गालमत ककेलिकेलिके 
पदरपत्रक  क. एमपपीएम/दहोन/1260 दद. 31.01.2017 मधपीलि ददलिकेलयम लनदर्देशमनयसमर शमसन ममनय ककडम 
प्रकमरमतपीलि अकययचच गयणवितमधमरक सपी वि पयरूष खलेळहाडक न्मुंसहाठठी 5% सममयांतर आरकण ठकेविणयमत यकेईलि. खकेळमडड 
उमकेदविमरमयांनपी अजर्गा करणयमपडविर्गीच दविभमगमपीय उपसयांचमलिक यमयांचकेकडडन खकेळमचयम प्रममणपत्रमचपी पडतमळणपी करुन
घकेणके आविशयक आहके. कयममयळके खकेळमडड उमकेदविमरमनके अजमर्गासहोबतच दविभमगपीय उपसयांचमलिक यमयांनपी ककडमप्रममणपत्र
यहोगय असलयमबमबत वि खकेळमडड कहोणकयम सयांविगमर्गासमठठी  पमत्र ठरतहो यमबमबत प्रममलणत ककेलिकेलिके प्रममणपत्र जहोडणके
आविशयक रमहरलि.  खकेळमडड आरकणमयांतगर्गात अजर्गा करणम-यम उमकेदविमरमयांचयम रमजय/रमष्ट्रपीय सपधर्देचयम 
प्रममणपत्रमबमबत शयांकम उद्भविलयमस आययक्त/सयांचमलिक ककडम वि ययविक सकेविम,  पयणके यमयांचयमकडडन दविचमरणम 
करणयमत यकेईलि.  (शयांकम उद्भविलयमप्रकरणपी दविभमगपीय उपसयांचमलिक,  ककडम वि ययविक सकेविम,  महमरमष्ट्र 
रमजय, पयणके यमयांचयमकडपीलि प्रममणपत्र पडतमळणपी नयांतर लनययक्तपीचपी कमयर्गाविमहर करणयमत यकेईलि.)

(5) प्रकलपग्रसतहान्मुंसहाठठी सन 2001  चम महमरमष्ट्र अलधलनयम क. 11  महमरमष्ट्र प्रकलपबमलधत वयदक्तचके पयनविर्गासन 
अलधलनयम 1999 नयसमर शमसनमनके दविदहत ककेलिकेलयम लनयममचयम अनयषयांगमनके, बबहनमययांबई महमनगरपमललिकम ठरमवि 
क. 10 दद. 03.04.2008 अनवियके मयांजडर झमलिकेलिर ममगर्गादशर्गाक तकविके यमनयसमर, नगरबमह्य दविभमगमतपीलि  जयम 
प्रकलपग्रसतमयांचपी जमपीन बबहनमययांबई महमनगरपमललिककेचयम जलिप्रकलपमसमठठी सयांपमददत ककेलिर आहके अशम 
प्रकलपग्रसतमयांसमठठी पदके आरलकत आहकेत वि भमतसम  प्रकलपमसयांदभमर्गात  बबहनमययांबई महमनगरपमललिककेचम              
दद. 01.12.2020 चम ठरमवि क.231 अनवियके मयांजडर झमलिकेलयम प्रकलपग्रसतमयांचपी गणनम यम मधयके करणयमत यकेईलि. 

(6) भककन्मुंपग्रसतहान्मुंचडी आरलकत पदके महमरमष्ट्र शमसन, समममनय प्रशमसन दविभमग, शमसन लनणर्गाय क. भडकयांप-1008 / 
प्र.क. 145/2008/16-अ दद.27.10.2009  आलण शमसन लनणर्गाय क.  भडकयांप-1009/प्र.क.207/2009/16-
अ दद. 27.08.2009  मधयके दविदहत ककेलिकेलयम अटर वि शतर्गीनयसमर भरणयमत यकेतपीलि. 'शमसन लनणर्गाय  क.  
दविकमक 2215/प्र.क.337/16-अ,दद. 04.11.2016 अनवियके ददलिकेलयम लनदर्देशमनयसमर भडकयांपग्रसतमसमठठी आरलकत
असलिकेलयम पदमकररतम पमत्र उमकेदविमर उपलिबध न झमलयमस, सदर पदके प्रकलपग्रसतमयांमधडन भरणयमत  यकेतपीलि.

(7) अनहारहान्मुंकवरतहा 1% प्रममणके आरलकत पदके, नविपीन शमसन लनणर्गाय क. अनमस आरकण-2022/प्र.क.122/    
कम-03  दद. 06.04.2023,  वि क.  अनमस आरकण-2022/प्र.क.122/कम-03  दद. 10.05.2023  मधपीलि 
लनदर्देशमनयसमर भरणयमत यकेतपीलि. अनमसमयांसमठठी आरलकत पदमविर गयणवितकेनयसमर लनविड झमलिकेलयम उमकेदविमरमयांचम 
सममविकेश तहो जयम प्रविगमर्गाचम आहके कयम प्रविगमर्गात करणयमत यकेईलि.

(8) आलरर्जकदृष्टन्यहा दनबर्जलि घटकहान्मुंतडीलि (ईडबलिकएस) उमकेदविमरमयांकदरतम  शमसन लनणर्गाय, समममनय प्रशमसन दविभमग 
कममयांक रमआधहो/4019/प्र.क.31/16 अ ददनमयांक 12 फकेबयविमरर, 2019 वि ददनमयांक 31 मके, 2021 अनवियके दविदहत 
करणयमत आलिकेलिर कमगदपत्रके पडतमळणपीचयम  विकेळपी समदर करणके आविशयक आहके.

(9) दविमयक्त जमतपी (अ),  भटकयम जममतपी (ब),  भटकयम जममतपी (क)  वि भटकयम जममतपी  (ड)  प्रविगमर्गासमठठी 
आरलकत असलिकेलिर पदके आयांतरपदरवितर्गानपीय असडन,  आरलकत पदमसमठठी सयांबयांलधत  प्रविगमर्गातपीलि यहोगय वि पमत्र 
उमकेदविमर उपलिबध न झमलयमस अदयमवित शमसन धहोरणमप्रममणके उपलिबध प्रविगमर्गातपीलि उमकेदविमरमयांचम दविचमर,  
गयणवितकेचयम आधमरमविर करणयमत यकेईलि.

(10) आरकण/अनयशकेष यमत बदलि हहोणयमचपी  शकयतम आहके.



(3)   '  कलनष्ठ लिघनलिलेखक   (  इन्मुं  -  लन  -  न  )’     न्यहा पदहाचडी अहर्जतहा   :- 
1) उमकेदविमर  ममनयतमप्रमप्त  लशकण मयांडळमचपी ममधयलमक शमलिमयांत पररकम दकयांविम तकसम प्रममणपत्र पररकम प्ररन 

प्रन्यतहात उतपीणर्गा असणके आविशयक आहके.
2) उमकेदविमर ममनयतमप्रमप्त दविदमपपीठमचपी कलिम/ दविजमन/ विमलणजय/ दविधपी दकयांविम तकसम शमखकेतपीलि पदविपी पररकम 

प्ररन प्रन्यतहात दकममन 45% गयणमयांसह उतपीणर्गा असणके आविशयक आहके.
3) उमकेदविमर 100 गयणमयांचपी मरमठठी भमषम दविषयमचपी ममधयलमक शमलिमयांत प्रममणपत्र पररकम (इयतम दहमविपी) दकयांविम

मरमठठी दविषय असलिकेलिर तकसम पररकम (उचचसतर/  लनमनसतर)  महमरमष्ट्र रमजय ममधयलमक वि उचच 
ममधयलमक लशकण मयांडळमचयम लनकषमनयसमर उतपीणर्गा असणके,  तसकेच, 100  गयणमयांचम इयांग्रजपी दविषय  घकेऊन 
उतपीणर्गा असणके आविशयक आहके.

5) उमकेदविमर खमलिरलिप्रममणके टयांकलिकेखन वि लिघयलिकेखनमचयम दकममन / दविदहत गतपीचके शमसनमचके प्रममणपत्र धमरक 
असणके आविशयक आहके.

मरमठठी टयांकलिकेखन -  30 श.प्र.लम. मरमठठी लिघयलिकेखन – 80 श.प्र.लम.
इयांग्रजपी टयांकलिकेखन -  40 श.प्र.लम. इयांग्रजपी लिघयलिकेखन – 80 श.प्र.लम.

6)(I)  उमकेदविमरमजविळ'एम.एस.सपी.आय.टर'  पररकम उतपीणर्गा असलयमचके प्रममणपत्र दकयांविम शमसन लनणर्गाय 
क.ममतयांस/2012/प्र.क.277/39  दद.04.02.2013  अनवियके ददलिकेलयम लनदर्देशमनयसमर सयांगणक/ममदहतपी 
तयांत्रजमन दविषयक पररकम उतपीणर्गा ककेलयमचके प्रममणपत्र असणके आविशयक आहके. तसकेच  महमरमष्ट्र शमसनमनके यम 
सयांदभमर्गात कयमपयढके विकेळहोविकेळपी लनगर्गालमत ककेलिकेलयम पदरपत्रकमतपीलि तरतयदर लिमगड हहोतपीलि. तसमदप, लनययक्तपीचयम विकेळपी
उमकेदविमरमजविळ सदर प्रममणपत्र नसलयमस कयमनके/तपीनके शमसनमनके दविदहत ककेलिकेलिर 'एम.एस.सपी.आय.टर' हर 
पररकम नकेमणडककचयम ददनमयांकमपमसडन 2 विषमर्यंचयम आत उतपीणर्गा हहोऊन प्रममणपत्र समदर करणके आविशयक आहके 
अनयसम कयमचपी सकेविम सममप्त करणयमत यकेईलि.

   (II) उमकेदविमरमलिम सयांगणकमतपीलि ऑपरकेदटयांग लससटरम, विडर्गा प्रहोसकेलसयांग, सप्रकेडलशट, प्रकेझनेंटकेशन, डकेटमबकेस ससॉफटविकेअर, 
ई-मकेलि आलण इयांटरनकेट इकयमदरदविषयपी उतम जमन असमविके.

(4)   विन्यदोनन्यहार्जदहा

विन्यदोनन्यहार्जदहा 
गणनलेचहा वदनहान्मुंक
(वद.25.04.2016 चले
शहासन लनणर्जन्यहाननसहार)

विन्यदोनन्यहार्जदहा

वकनहान
(अममगम

स/
ममगमस

विगर्गीय)  

मदहलिम 
(कममलि)

 खकेळमडड/अनमस
/आलसर्गाकदष्टयम द यबर्गालि

घटक (कममलि)

ददवयमयांग, ददवयमयांग ममजपी
सवैलनक, भडकयांपग्रसत,
प्रकलपग्रसत, सविमतयांतय
सवैलनक पमलय उमकेदविमर

(कममलि)

 
ममजपी सवैलनक

अयांश
कमलिरन
उमकेदविमर
(कममलि)

अममगमस ममगमसविगर्गीय अममगमस ममगमसविगर्गीय अममगमस ममगमसविगर्गीय अममगमस ममगमसविगर्गीय

वद.01.08.2023
रदोजडी असलिलेलिले 
विन्य 18 38 43 43 43 45 45

सशस
दलिहातडीलि
सलेविलेचहा

कहालिहाविधडी
+ 03 विषर

सशस
दलिहातडीलि
सलेविलेचहा

कहालिहाविधडी  +
03 विषर + 05

विषर

55

* बबहनमययांबई महमनगरपमललिककेचयम सकेविकेत कमयर्गारत असलिकेलयम कमर्गाचम-यमयांनम वियमचपी अट आविशयक रमहणमर नमहर.

वटप -  शमसन लनणर्गाय क.  सलनवि 2023/प्र.क.14/कमयमर्गा.12  दद.03.03.2023  मधपीलि लनदर्देशमनयसमर,  सदर शमसन लनणर्गायमचयम
ददनमयांकमपमसडन तके दद. 31.12.2023 पयर्यंत शमसककय सकेविकेत सरळसकेविकेनके लनययक्तपी सयांदभमर्गात प्रलसधद हहोणम-यम जमदहरमतपीयांकररतम अजर्गा
करणम-यम उमकेदविमरमयांसमठठी, कममलि वियहोमयमर्गादकेत, दहोन विषर्दे इतकक  सविलित / लशलसलितम लिमगड करणयमत आलिर आहके. 



(5)   लनविडडीचले लनकष वि कहान्यर्जपधदतडी   :- 
'कलनष लिघयलिकेखक (इयां-लन-म)'  यम पदमचयम सकेविम प्रविकेश लनयममनयसमर,  दद. 01.08.2023  रहोजपी, दविदहत

ककेलिकेलिर अहर्गातम वि अटर /  शतर्गी धमरण कररत असलिकेलयम पमत्र उमकेदविमरमयांचपी बहयपयमर्गायपी विसतयलनष ऑनलिमईन पररकम
सयांगणकमविर घकेणयमत यकेईलि.  सदर पदरककेत प्रमप्त गयणमयांचयम आधमरके बनदविलिकेलयम गयणवितम यमदरतपीलि उमकेदविमरमयांमधडन
दविदहत आरकणमनयसमर लनविडयमदर तयमर करणयमत यकेईलि.

अ  )   लनविडडीचले लनकष 
'कलनष लिघयलिकेखक (इयां-लन-म)’  यम पदमसमठठी बहयपयमर्गायपी विसतयलनष ऑनलिमईन पररककेचयम प्रश्नपलत्रककेचम दजमर्गा,

पदविपी पररककेचयम दजमर्गाचयम सममन रमहरलि, परयांतय कयमपवैकक मरमठठी वि इयांग्रजपी यम दविषयमयांचयम प्रश्नपलत्रककेचम दजमर्गा उचच ममधयलमक
शमलिमयांत पररककेचयम दजमर्गाचयम  (इ.12 विपी) सममन रमहरलि वि कयमचके सविरुप पयढरलिप्रममणके असकेलि.
अ.
क.

दविषय प्रश्नमयांचपी
सयांखयम

गयण
सयांखयम

40% नयसमर प्रकयकेक
दविषयमत उतपीणर्गा

हहोणयमसमठठी आविशयक
दकममन गयण सयांखयम 

विकेळ अलभप्रमय

1 मरमठठी भमषम वि वयमकरण 25 50 20

100
लमलनटके

उमकेदविमरमनके दकममन प्रकयकेक दविषयमत
40%  गयण प्रमप्त करणके आविशयक
आहके,  परयांतड सयांपडणर्गा पदरककेत दकममन
45%  गयण प्रमप्त करुन उतपीणर्गा हहोणके
आविशयक आहके.  

2 इयांग्रजपी भमषम वि वयमकरण 25 50 20
3 समममनय जमन 25 50 20
4 बबौलधदक चमचणपी 25 50 20

एकड ण 100 200 80
 इन्मुंग्रजडी भहाषहा वि वन्यहाकरण हली ऑनलिहाईन परलीकहा इयांग्रजपी भमषकेतडन तसकेच,  मरमठठी भमषम वि वयमकरण,

समममनय जमन वि बबौलधदक चमचणपी यम दविषयमयांचपी पररकम मरमठठी भमषकेतडन घकेतलिर जमईलि.
 समममनय जमन यम दविषयममधयके बबहनमययांबई महमनगरपमललिककेचयम सयांदभमर्गातपीलि प्रश्न वि इतर दविषयमयांशपी

लनगडपीत प्रश्न अयांतभडर्गात असतपीलि.
 बबौलधदक चमचणपी पररककेचके सविरुप पडविर्गाममधयलमक लशषयविबतपी पदरककेनयसमर असकेलि. 
 नमौलखक चहाचणडी घलेणन्यहात न्यलेणहार नहाहली.

'कलनष लिघयलिकेखक (इयां-लन-म)'  पदमचपी अहर्गातम धमरण करणम-यम पमत्र उमकेदविमरमयांचपी बहयपयमर्गायपी विसतयलनष
ऑनलिमईन पदरककेमधयके प्रमप्त हहोणम-यम एकड ण गयणमयांचयम आधमरके गयणवितकेनयसमर अयांलतम लनविडयमदर तयमर करणयमत यकेईलि.

(ब) बहयपयमर्गायपी विसतयलनष ऑनलिमईन पदरककेमधयके प्रमप्त हहोणम-यम एकड ण गयणमयांचके पदरगणन ककेलयमनयांतर, 
दहोन दकयांविम कयमपकेकम अलधक उमकेदविमरमयांचके गयण सममन झमलयमस,  अजर्गा समदर करमवियमचयम अयांलतम 
ददनमयांकमस  धमरण  ककेलिकेलयम  उचच  शवैकलणक  अहर्गातकेनयसमर प्रमधमनयकम दकेणयमत यकेईलि.

(क) उपरहोक्त 'ब' नयसमर, कमविमरर सममन आलयमस उमकेदविमरमनके उचच शवैकलणक अहर्जतहा प्रमप्त ककेलयमचयम
ददनमयांकमनयसमर  प्रमधमनयकम  दकेणयमत  यकेईलि. 

(ड) उपरहोक्त 'क' नयसमर कमविमरर सममन आलयमस उमकेदविमरमचयम जननतहारलेखननसहार प्रहाधहानन्यक्रन दकेणयमत 
यकेईलि. (वियमनके जयकेष असलिकेलयमयांचम कम विरतपी लिमगकेलि.)

(ड) विररलि लनकष लिमगडनहर उमकेदविमरमयांचम गयणवितमकम सममन यकेत असलयमस अशम उमकेदविमरमयांचम 
गयणवितमकम  कयमयांचयम  आडनहाविहाचन्यहा आदहाकरहाननसहार लनलश्चित करणयमत यकेईलि.

उपरहोक्त लनविडपीचयम लनकषमयांनयसमर पयरकेसके उमकेदविमर उपलिबध न झमलयमस लनविडपीचके लनकष लशलसलि करणयमचके
अलधकमर  महमनगरपमललिकम आययक्तमयांनम रमहतपीलि.
 लनविडसडचपी 01 विषमर्गासमठठी दकयांविम लनविडसडचपी तयमर करतमनम जयम ददनमयांकमपयर्यंतचपी दरक्त पदके दविचमरमत घकेणयमत
आलिर आहकेत कयम ददनमयांकमपयर्यंत, यमपवैकक जके नयांतर घडकेलि कयम ददनमयांकमपयर्यंत दविधपीग्रमहय रमहरलि. कयमनयांतर हर लनविडसडचपी
वयपगत हहोईलि.  तसमदप,  सदर दविधपीग्रमहय कमलिमविधपीमधयके बदलि करणयमचके अलधकमर महमनगरपमललिकम आययक्तमयांनम
रमहतपीलि.



(6)   ऑनलिहाईन अजर्ज करणन्यहासहाठठी नहागर्जदशर्जक सकचनहा   :- 
1) अजर्गा फक्त ऑनलिमईन पधदतपीनके  लसविकमरलिके जमतपीलि. इतर कहोणकयमहर प्रकमरके समदर ककेलिकेलिके अजर्गा लसविकमरणयमत
    यकेणमर नमहरत.                            
2) ऑनलिमईन पधदतपीनके करमवियमचम अजर्गा  https://ibpsonline.ibps.in/bmcjsmay23/ यम सयांककेतससळमविर उपलिबध असकेलि.
3) उमकेदविमरमनके विर नमडद ककेलिकेलयम ललियांकविर भकेट दकेऊन जमदहरमतपीसहोबत जहोडलिकेलयम 'HOW TO APPLY’ मधपीलि ममगर्गादशर्गाक
    सयचनमयांचके कमटकेकहोरपणके पमलिन करुन अजर्गा समदर करमविम.
4) उमकेदविमरमनके सयांपडणर्गा अजर्गा भरलयमनयांतर अजहार्जचडी वप्रन्मुंट कहाढकन सवित:जविळ ठलेविहाविडी.  तसकेच, पररकम शयलक ऑनलिमईन
    पधदतपीनके भरलयमनयांतर, ई- पहावितडीचडी वप्रन्मुंट कहाढकन सवित:जविळ ठलेविहाविडी. उमकेदविमरमयांचयम ममगर्गादशर्गानमसर्गा सकमळपी 09.00 तके
   समययांकमळपी 06.00 यमविकेळकेत कसॉलिसनेंटर भ्रमणधविनपी कममयांक 1800222366 /18001034566 तसकेच, आय.बपी.पपी.एस.
    यम सयांससकेचयम सयांककेतससळमविर 'IBPS Candidate Grievance Redressal System' हर ललियांक उपलिबध असकेलि.

(7)   ऑनलिहाईन अजर्ज करणन्यहाचहा कहालिहाविधडी   :- 

वद.15.08.2023 (00:00:01) तले वद. 04.09.2023 (24:00:00)
(8)   ऑनलिहाईन पवरकहा    शनलक     :-

ऑनलिमईन पररकम शयलक खमलिरलिप्रममणके  आकमरलिके जमईलि.
 ममगमसविगर्गीयमयांकदरतम प्रकयकेकक र.900/-(रुपयके नऊशके फक्त) (सविर्गा करमसदहत) 
 खयलयम विगमर्गाकदरतम प्रकयकेकक  र.1000/- (रुपयके एक हजमर फक्त) (सविर्गा करमसदहत) 

अ) पदरकम शयलक भरणयमकदरतम  online mode उपलिबध करुन दकेणयमत आलिम आहके. 
       ब) सदर आविकेदन शयलक हके नम-परतमविम रमहरलि वि तके कहोणकयमहर  पदरलससतपीत परत ककेलिके जमणमर  नमहर.

ऑनलिहाईन पवरकहा शनलक भरणन्यहाचहा कहालिहाविधडी   :- 

वद. 15.08.2023 (00:00:01) तले वद. 04.09.2023 (24:00:00)
(9)   वदवन्यहान्मुंग उनलेदविहारहान्मुंकरलीतहा सकचनहा
लिलेखलनक विहापरणहा  -  न्यहा वदवन्यहान्मुंग वन्यकडीन्मुंकवरतहा  नहागर्जदशर्जक  सकचनहा :- 

अ)  ददवयमयांग उमकेदविमर, जयमयांचयम लिकेखनमचयम गतपीविर कमहर कमरणमसतवि कमयमसविरुपपी पदरणमम झमलयमनके 
लिकेखलनकमचयम मदतपीचपी आविशयकतम आहके,  अशम उमकेदविमरमयांनपी सयरविमतपीस ऑनलिमईन अजमर्गामधयके तके 
सवित:  लिकेखलनकमचपी वयविससम करणमर आहकेत दकयांविम सयांससकेनके (बबहनमययांबई महमनगरपमललिककेनके)  कयमयांनम 
लिकेखलनक उपलिबध करुन दमवियमचम आहके यमबमबत ननोंद करणके बयांधनकमरक आहके.

ब) उमकेदविमरमनके पररककेदरमयमन सवित:चम लिकेखलनक विमपरलयमस सवि:खचमर्गानके विमपरमवियमचम आहके.
क) तसकेच शमसन लनणर्गाय क. ददवयमयांग 2019/प्र.क.200/दद.क.2 दद. 05.10.2021 मधपीलि लनदर्देशमयांचके 

सयांबयांलधत उमकेदविमरमयांनपी तयांतहोतयांत पमलिन करणके बयांधनकमरक आहके.  सदर शमसन पदरपत्रक महमरमष्ट्र 
शमसनमचयम www.maharashtra.gov.in यम सयांककेतससळमविर उपलिबध असडन कयमचम सयांककेतमयांक
२०२११००५१५०४४६२३२२ असम आहके. सयांबयांलधत उमकेदविमरमयांनपी सदर शमसन लनणर्गायमसहोबत सयांलिगन 
करणयमत आलिकेलयम APPENDIX- I  वि APPENDIX- II  चपी पयतर्गातम  ऑनलिमईन अजर्गा भरतकेविकेळपी पयणर्गा 
करमवियमचपी आहके. 

ड)  उमकेदविमर पदरककेदरमयमन सवित:चम लिकेखलनक विमपरत असकेलि अशमविकेळपी उपरहोक्त शमसन लनणर्गायमत नमडद 
  ककेलिकेलयम सविर्गा दविहरत पमत्रतम / लनकषमयांचपी  पयतर्गातम ककेलिर आहके असके सवित: उमकेदविमर आलण लिकेखलनक 

दहोघमयांनपीहर हमपीपत्र दकेणके बयांधनकमरक आहके. पयढके जर असके लनदशर्गानमस आलिके कक कयमनके/लतनके विररलि 
कहोणतकेहर पमत्रतम लनकष पडणर्गा ककेलिके नमहरत दकयांविम दडदविलिके आहकेत, अशम उमकेदविमरमचम लनकमलि दविचमरमत
न घकेतम, कयमचम अजर्गा रद ककेलिम जमईलि.

इ) ऑनलिमईन पररककेदरमयमन कहोणकयमहर टपपयमविर लिकेखलनक सवितयांत्रपणके प्रश्नमयांचपी उतरके दकेत असलयमचके  
आढळलयमस, सदर उमकेदविमरमचके पररकम सत्र सममप्त  ककेलिके जमईलि आलण उमकेदविमरमचपी उमकेदविमरर रद 
ककेलिर जमईलि. जर पदरककमनके पररककेनयांतर लिकेखलनक ऑनलिमईन प्रश्नमयांचपी  सवितयांत्रपणके उतरके ददलयमचम 
अहविमलि ददलिम तर ऑनलिमईन पररककेचयम लनकमलिमचपी  पविमर्गा न करतम उमकेदविमरर रद ककेलिर जमईलि.

http://www.maharashtra.gov.in/


भरपहाई विलेळ

अ) शमसन लनणर्गाय क. ददवयमयांग 2019/प्र.क.200/दद.क.2 दद. 05.10.2021 मधपीलि लनदर्देशमनयसमर, 
ददवयमयांगकवि असलिकेलयम वयक्तपी, प्रलत तमसमसमठठी अलतदरक्त विडीस लनलनटहान्मुंचन्यहा भरपहाई विलेळलेस पहात 
असतपीलि.  

ब) जयम उमकेदविमरमयांनपी सयरविमतपीस ऑनलिमईन अजमर्गामधयके अलतदरक्त भरपमई विकेळकेबमबत ननोंदणपी ककेलिर 
आहके, अशमच उमकेदविमरमयांनम फक्त सविलितपीचपी परविमनगपी ददलिर जमईलि. अशम प्रकमरचपी सविलित हर 
सयांगणकमदमरके दकेणयमत यकेणमर असलयमनके उमकेदविमरमनके अजमर्गामधयके आधपी नमडद ककेलिके नसलयमस पररकम 
आयहोलजत करणम-यम सयांससकेस उमकेदविमरमस सविलित दकेतम यकेणमर नमहर. 

दृष्टडीहलीन उनलेदविहारहान्मुंसहाठठी नहागर्जदशर्जक ततविले   :- 
 अ) दष्टपीहरन उमकेदविमर (दकममन 40 %) पररककेदरमयमन ममॅलगनफमइड फसॉननचम पयमर्गाय लनविडड शकतमत. 

विररलि ममगर्गादशर्गाक तकविममधयके (   /  GOI Guidelines Clarifications नधन्यले) हदोणहा-न्यहा सनधहारणहान्मुंननसहार विलेळदोविलेळडी
बदलि सन्मुंभवितहात. 

शहासककीन्य सकन प्रहालधकहा-न्यहान्मुंकडक न वकनहान 40%  वदवन्यहान्मुंगतवि असलन्यहाबहाबतचले प्रनहाणपत सहादर कलेलिलेलन्यहा वि
वदवन्यहान्मुंग प्रविगहार्गांतगर्जत लनविड झहालिलेलन्यहा उनलेदविहारहान्मुंनहा पवरपतक क्र. सहाप्रववि/एफजडीआर/36 वद. 21.12.2009 अननसहार
बबहननन न्मुंबई नहहानगरपहाललिकलेचन्यहा विवैदककीन्य नन्मुंडळहाकडले पहाठवविलिले जहाईलि वि विवैदककीन्य नन्मुंडळहाचन्यहा लनणर्जन्यहाचन्यहा अननषन्मुंगहानले
लनन्यनकडीचडी कहान्यर्जविहाहली करणन्यहात न्यलेईलि.  

(10)   परलीकहा ककेंदहान्मुंवविषन्यडी लनन्यनहाविलिली :-

अ) सयांबयांलधत प्रविकेश पत्रममधयके ददलिकेलयम दठकमणपी ऑनलिमईन पररकम घकेतलिर जमईलि. 
 ब) पररककेसमठठी प्रविकेश पत्रममधयके दकेणयमत आलिकेलिके पररकम कनेंद/ ससळ/ तमररख/ सत्र यममधयके बदलि 

    करणयमबमबतचपी  दविनयांतपी  ममनय करतम  यकेणमर नमहर. 
     क) तसमदप, कहोणकयमहर प्रकमरचयम प्रशमसदकय वयविहमयर्गातकेकररतम कहोणतकेहर पररकम कनेंद/ससळ/ तमररख/सत्र 

     यममधयके बदलि करणयमचम  अलधकमर पररकम आयहोजक  सयांससम आपलयमकडके रमखडन ठकेवित आहके. 
ड) उमकेदविमर सवित:चयम जहोखमपीविर पररकम कनेंदमविर पररककेसमठठी उपलससत रमहतपीलि. कहोणकयमहर सविरुपमतपीलि 
     इजम दकयांविम नयकसमनपीसमठठी  पररकम  आयहोजक सयांससम जबमबदमर रमहणमर नमहर. 
इ)  पररककेसमठठी प्रविकेश पत्रमविर नमडद ककेलिकेलयम विकेळकेनयांतर पररकम कनेंदमविर उपलससत रमहणम-य उमकेदविमरमस 
     पररककेस बसणयमचपी परविमनगपी दकेणयमत यकेणमर नमहर. कसॉलि लिकेटरविर नमडद ककेलिकेलिर ररपहोटर्टींग विकेळ हर 
     पररकम सयरु हहोणयमपयविर्गीचपी आहके. पररककेचम कमलिमविधपी 100 लमलनटमयांचम  असलिम तरर, उमकेदविमरमयांनम दविदविध 
    प्रमसलमक औपचमररकतम पयणर्गा करणयमसमठठी जसके कक दविदविध कमगदपत्रमयांचपी पडतमळणपी इकयमदर बमबपीयांचयम 
     पयतर्गातकेसमठठी पररकम कमलिमविधपीचयम सयममरके 1 तमस  आधपी पररकम ससळपी उपलससत रमहणके बयांधनकमरक आहके.

ओळख पडतहाळणडी     :-

पररकम हसॉलिमधयके पररककेसमठठी उपलससत हहोत असतमनम,  मडळ कसॉलि लिकेटरसह सधयम विवैध असलिकेलिके फहोटहो 
ओळखपत्र (कसॉलि लिकेटरविर नमडद असलिकेलयम नमविमचके)  जसके कक पमॅनकमडर्गा/पमसपहोटर्गा/डमयलवहयांग 
लिमयसनस(कमयमसविरुपपी)/मतदमर कमडर्गा/बबँककेचके फहोटहो पयरमविम असलिकेलिके बबँक पमसबयक/रमजपलत्रत 
अलधकम-यमनके अलधकब त लिकेटरहकेडविर जमरर ककेलिकेलिम फहोटहो पयरमविम असलिकेलिके पत्र/ससमलनक नमगरर प्रलतलनधपीनके 
अलधकब त लिकेटरहकेडविर जमरर ककेलिकेलिके फहोटहो पयरमविम असलिकेलिके पत्र/ आधमरकमडर्गा/ छमयमलचत्रमसह ई-आधमरकमडर्गा /
कमयमर्गालियपीन ओळखपत्र / छमयमलचत्रमसह बमर कबौलनसलि ओळखपत्र, यम प्रकमरचके कहोणतकेहर दहोन मडळ कमगदपत्र
(कयमचयम छमयमप्रतपीसह) ओळखपीचम पयरमविम महणडन सहोबत बमळगणके आविशयक आहके. तसकेच पयर्गाविकेककमनके ममगणपी
ककेलयमविर पडतमळणपीसमठठी पयर्गाविकेककमस कविररत उपलिबध करुन दकेणके आविशयक आहके. मडळ कसॉलि लिकेटरविररलि
ममदहतपी,  उपलससतपी अहविमलि वि समदर करणयमत आलिकेलयम ओळखपीचयम पयरमवयमयांचपी सकयतम पयर्गाविकेककमयांकडडन 
तपमसणयमत यकेईलि. उमकेदविमरमचयम ओळखपीबमबत शयांकम उपलससत झमलयमस कयमलिम/लतलिम पररककेस उपलससत 



रमहणयमचपी परविमनगपी नमकमरणयमत यकेईलि.(लशधहापलतकहा/लशकहाऊ विहाहन परविहानहा हले ओळखपत पनरहाविहा 
महणकन विवैध असणहार नहाहली.)

टलीप  :- पररककेस उपलससत रमहतमनम उमकेदविमरमस मडळ फहोटहो ओळखपत्र (कयमचयम छमयमप्रतपीसह) पयरमविम महणडन मडळ 
कसॉलि लिकेटरसह समदर करमविके लिमगकेलि. कयमलशविमय कयमयांनम पररककेस बसणयमचपी परविमनगपी दकेणयमत यकेणमर नमहर. 
उमकेदविमरमयांनपी हर बमब लिकमत घयमविपी कक कयमयांचयम कसॉलि लिकेटरविर ददसणमरके नमवि (अजर्गा ननोंदणपी प्रदकयके दरमयमन 
ददलिकेलिके नमवि)  हके फहोटहो ओळखपीचयम पयरमवयमशपी तयांतहोतयांत जयळलिके पमहरजके.  नमवि/आडनमवि/मधलिके नमवि 
बदलिलिकेलयम दविविमदहत मदहलिमयांनपी यमचपी दविशकेष ननोंद घयमविपी. जयम उमकेदविमरमयांनपी कयमयांचके नमवि बदलिलिके असकेलि, कयमयांनपी 
मडळ रमजपत्र अलधसडचनम/मडळ दविविमह प्रममणपत्र  कयमचयम  छमयमप्रतपीसह  समदर ककेलयमविर कयमयांनम पररककेस 
बसणयमस  परविमनगपी  दकेणयमत  यकेईलि.

(12)   सविर्जसहाधहारण अटली    :-
1) सदर भरतपी प्रदकयकेत अयांलतम लनणर्गाय घकेणयमचके वि प्रशमसककय दकयांविम अनय कमरणमसतवि सदर सरळसकेविम भरतपी 

प्रदकयम कहोणकयमहर विकेळकेस,  कहोणकयमहर टपपयमविर समयांबदविणयमचके अलधकमर बबहनमययांबई महमनगरपमललिकम
आययक्त, यमयांनम रमहतपीलि.

2) सदर भरतपी प्रदकयकेमधयके एकड ण दरक्त पदमयांचयम सयांखयकेत सयांभमवय दरक्त पदके दकेखपीलि अयांतभडर्गात असलयमनके 
उपलिबधतकेनयसमर आलण आविशयकतकेनयसमर नकेमणडकम करणयमत यकेतपीलि.  तसमदप,  तयमर करणयमत 
आलिकेलिर लनविड यमदर कहोणकयमहर  विकेळकेस पडविर्गा सडचनम न दकेतम रद करणयमचके  असविम लनविड यमदरचम कमलिमविधपी 
विमढदविणयमचके अलधकमर बबहनमययांबई महमनगरपमललिकम आययक्त यमयांनम आहकेत. यमसतवि, उमकेदविमरमचके नमवि लनविड 
यमदरत सममदविष्ट असलिके तररहर सदर पदमविर कयमचम लनययक्तपीकररतम कहोणतमहर अलधकमर रमहणमर नमहर,  
यमचपी ननोंद घयमविपी.

3) दविदहत आरकणमनयसमर दरक्त पदमयांचयम उपलिबधतकेप्रममणके नकेमणडकम करणयमत यकेतपीलि.  उमकेदविमर दविदहत 
अहर्गातम वि अटर/शतर्गी पडणर्गा कररत नसलयमचके कहोणकयमहर कणपी लनदशर्गानमस आलयमस कयमचपी उमकेदविमरर रद 
करणयमत यकेईलि.  नकेमणडक झमलिर असलयमस सकेविकेतडन कमपी करणयमत यकेईलि वि यमबमबत कहोणतमहर 
पत्रवयविहमर दविचमरमत घकेतलिम जमणमर नमहर.      

4) अगहोदरच बबहनमययांबई महमनगरपमललिककेचयम सकेविकेत असलिकेलयम एखमदम कमर्गाचम-यमलिम भरतपीकदरतम अजर्गा 
करमवियमचम असकेलि तर कयमनके/लतनके कयमचयम/लतचयम खमतकेप्रमयखमयांचके नम-हरकत प्रममणपत्र,  अजर्गा समदर 
करणयमपडविर्गी घकेणके आविशयक आहके. सदर नम-हरकत प्रममणपत्र प्रकयक लनययक्तपी पडविर्गी, लनययक्तपी प्रमलधकम-यमयांनम 
समदर करणके आविशयक रमहरलि.

5) उमकेदविमरमचम ई-मकेलि आयडपी आलण पत्रवयविहमरमचम  पतम (दपनकहोड सह) सयसपष्ट वि पडणर्गा असमविम.
6) इतर रमजयमतडन महमरमष्ट्र रमजयमत ससलिमयांतररत झमलिकेलयम ममगमसविगर्गीय उमकेदविमरमयांचम आरलकत पदमकदरतम 

दविचमर ककेलिम जमणमर नमहर.                    
7)   उमकेदविमरमनके खमलिर नमयद ककेलिकेलयम शवैकलणक प्रममणपत्रके वि इतर कमगदपत्रके यमयांचयम मडळ प्रतपी तसकेच 

कयमयांचयम  समकमयांदकत  प्रतपी तपमसणपीसमठठी  लनययक्तपीपडविर्गी  समदर करणके आविशयक आहके.
अ) उमकेदविमरमनके शमळम सहोडलयमचम दमखलिम, जनमदमखलिम, अलधविमस प्रममणपत्र, अहर्गातकेमधयके नमयद ककेलिकेलिके दविदहत 

शवैकलणक अहर्गातकेबमबतचयम गयणपलत्रकम, मरमठठी वि इयांग्रजपी  दविषयमयांचके दविदहत गतपीचके  टयांकलिकेखन वि शबतलिकेखनमचके 
प्रममणपत्र,  वयमविसमलयक अहर्गातम (एमएससपीआयटर प्रममणपत्र),  सकम अलधकम-यमनके ददलिकेलिके जमत 
प्रममणपत्र, जमत विवैधतम प्रममणपत्र, अ.जम. वि अ.ज. प्रविगर्गा विगळतम इतर ममगमस प्रविगमर्गासमठठी उननत वि प्रगत
गटमत महोडत नसलयमबमबतचके नविपीनतम प्रममणपत्र यमयांचयम मडळ प्रतपी वि समकमयांदकत प्रतपी, तसकेच उमकेदविमरमचपी 
सममयांतर आरकणमयांतगर्गात लनविड झमलिर असलयमस, शमसन लनणर्गायमनयसमर दविदहत प्रममणपत्रमयांचयम समकमयांककत  
प्रतपी समदर करणके आविशयक असकेलि.

ब) दविविमदहत मदहलिम उमकेदविमरमयांनपी दविविमह ननोंदणपी प्रममणपत्र, नमविमत बदलि झमलयमबमबतचके  रमजपत्र समदर करमविके, 
तसकेच तके नसलयमस दविविमदहत मदहलिम दविविमहमपडविर्गीचयम नमविमनके अजर्गा करु शकतमत. 

क) अदयमवित नसॉन दकमपीलिकेयर प्रममणपत्र/आलसर्गाकदषषयम द यबर्गालि घटकमतपीलि असलयमबमबतचम पयरमविम महणडन सकम
प्रमलधकम-यमनके दवितदरत ककेलिकेलिके वि अजर्गा समदर करणयमचयम अयांलतम ददनमयांकमस विवैध असणमरके प्रममणपत्र समदर 



करणके आविशयक आहके.  सदर प्रममणपत्रमचपी विवैधतम,  ऑनलिमईन अजर्गा ननोंदणपी  ककेलयमचयम कमलिमविधपीपमसडन  
लनविड  प्रदकयम चमलिड असतमनमचयम कमलिमविधपीतपीलि असमविपी.

ड) अ.जम. वि अ.ज. प्रविगर्गा विगळतम मदहलिम आरकणमयांतगर्गात अजर्गा करु इलचछणम-यम, इतर सविर्गा ममगमसविगमर्गाचयम 
उमकेदविमरमयांनपी तके /  कयम उननत वि प्रगत गटमत महोडत नसलयमचके (नसॉन दकमकेलिकेअर)  सकम प्रमलधकम-यमचके 
नविपीनतम प्रममणपत्र लनययक्तपीपडविर्गी समदर करणके आविशयक आहके. ममत्र कहोणकयमहर पदरलससतपीत लनययक्तपीचयम 
विकेळपी सदर प्रममणपत्र नसलयमस उमकेदविमरमचम लनययक्तपीकररतम दविचमर करणयमत यकेणमर नमहर. नसॉन दकमकेलिकेअर 
प्रममणपत्र पडतमळणपीबमबत,  शमसन लनणर्गाय क.  सयांककणर्गा-  2021/प्र.क.297/ममविक दद.  26.04.2022  
मधपीलि लनदर्देशमनयसमर कमयर्गाविमहर  करणयमत यकेईलि. सदर आरकणमयांतगर्गात लनविड झमलिकेलयम उमकेदविमरमचयम उननत 
वि प्रगत गटमत महोडत नसलयमचयम (नसॉन दकमपीलिकेअर)  प्रममणपत्रमचपी सकयतम पडतमळणपी सयांबयांलधत 
प्रमलधकरणमकडडन ककेलयमनयांतर  लनययक्तपी करणयमत यकेईलि.

इ) अदयमवित नसॉन दकमपीलिकेयर प्रममणपत्र/आलसर्गाकदषषयम द यबर्गालि घटकमतपीलि असलयमबमबतचम पयरमविम महणडन सकम 
प्रमलधकम-यमनके दवितदरत ककेलिकेलिके वि अजर्गा समदर करणयमचयम अयांलतम ददनमयांकमस विवैध असणमरके प्रममणपत्र समदर 
करणके आविशयक आहके. सदर प्रममणपत्रमचपी विवैधतम, ऑनलिमईन अजर्गा ननोंदणपी ककेलयमचयम कमलिमविधपीपमसडन लनविड
प्रदकयम चमलिड असतमनमचयम कमलिमविधपीतपीलि असमविपी.

मदहलिम सममयांतर आरकणमयांतगर्गात अजर्गा करणम-यम  उमकेदविमरमयांकररतम  क. मदहआ-2023/प्र.क.123/ 
कमयमर्गा-2  अनवियकेचयम दद. 04.05.2023  रहोजपीचयम शमसन लनदर्देशमयांनयसमर,  खयलयम प्रविगमर्गातपीलि मदहलिमयांकररतम  
आरलकत असलिकेलयम पदमविररलि  लनविडपीकदरतम गयणवितकेचयम आधमरमविर पमत्र ठरणम-यम  मदहलिम उमकेदविमरमयांनम  
नसॉन-दकमपीलिकेयर प्रममणपत्र समदर करणयमचपी  अट रद करणयमत आलिर आहके.

फ) सममयांतर आरकणमयांतगर्गात अजर्गा करु इलचछणम-यम उमकेदविमरमयांनपी, सयांबयांलधत सममयांतर आरकणमचयम दष्टपीकहोनमतडन 
शमसककय लनदर्देशमनयसमर सकम प्रमलधकम-यमकडडन प्रमप्त ककेलिकेलिके प्रममणपत्र वि कयमचयम समकमयांदकत छमयमयांककत 
प्रतपी समदर करणके आविशयक आहके.  तसमदप, सदर आरकणमयांतगर्गात लनविड झमलिकेलयम मदहलिम उमकेदविमरमचयम 
उननत वि प्रगत गटमत महोडत नसलयमचयम (नसॉन दकमपीलिकेअर)  प्रममणपत्रमचपी सकयतम पडतमळणपी सयांबयांलधत 
प्रमलधकरणमकडडन ककेलयमनयांतर लनययक्तपी करणयमत यकेईलि.

      ग) महमरमष्ट्र शमसन, कनेंदशमसन, ससमलनक सविरमजय सयांससम आलण इतर  शमसककय सकेविकेत असलिकेलयम उमकेदविमरमयांनपी
जयम पदमसमठठी अजर्गा ककेलिम असकेलि कयम पदमचके नमवि, जमदहरमतपीचम सयांदभर्गा वि अजर्गा सविपीकमरणयमसमठठी  दविदहत  
ककेलिकेलिम अयांलतम ददनमयांक  इकयमदर तपशपीलिमसह अजर्गा, आपलयम दविभमग कमयमर्गालिय प्रमयखमयांनम समदर करुन कयमयांचके 
'नम- हरकत प्रममणपत्र'  कमगदपत्रके पडतमळणपीचयम  विकेळपी समदर करणके आविशयक आहके.

      म) फहोटहो असलिकेलिके ओळखपत्र उदम. आधमरकमडर्गा, पमॅनकमडर्गा  आविशयक आहके. 
8) महमरमष्ट्र शमसनमचयम समममनय प्रशमसन दविभमगमनके लनगर्गालमत ककेलिकेलयम शमसन लनणर्गाय क.रमआधहो-  

4019/प्र.क.31/16-अ दद.12.02.2019 आलण शमसन लनणर्गाय क.रमआधहो-4019/प्र.क.31/16-अ
दद.31.05.2021 मधपीलि लनदर्देशमनयसमर आलसर्गाकदष्टयम द यबर्गालि घटकमचपी (इ.डबलयय.एस.) दरक्त पदके भरणयमत 
यकेतपीलि.

9) उमकेदविमरमलिम कहोणकयमहर नयमयमलियमनके नवैलतक अधनिःपतन दकयांविम फबौजदमरर सविरुपमचयम खटलयमत लशकम ददलिर 
असलयमस तहो भरतपीसमठठी अपमत्र ठरकेलि. उमकेदविमरमदविरुधद पहोललिस चबौकशपी / नयमयमलियपीन प्रकरण प्रलियांदबत 
असलयमस, उमकेदविमरमनके कयमबमबतचम  तपलशलि दकेणके आविशयक आहके.

10)    पमत्र उमकेदविमरमयांनम लनययक्तपी दकेणयमपडविर्गी सयांबलधत पहोललिस ठमणयमकडडन उमकेदविमरमचके चमदरतय वि पडविर्गाचमदरतय 
प्रममणपत्र प्रमप्त करणयमचपी कमयर्गाविमहर करणयमत यकेईलि.  लनविड झमलिकेलयम उमकेदविमरमदविरुधद कहोणकयमहर 
प्रकमरचम गयनहम ननोंददविलिकेलिम नमहर असविम लसद्ध झमलिकेलिम नमहर असके चमदरतय प्रममणपत्र सयांबयांलधत पहोलिरस 
ठमणयमकडडन प्रमप्त झमलयमनयांतरच कयमचपी सदर पदमविर लनययक्तपी  ककेलिर  जमईलि.

11) उमकेदविमरमकडडन प्रमप्त झमलिकेलयम चमदरतय वि पडविर्गाचमदरतय प्रममणपत्रमतपीलि ददनमयांकमपमसडन तके सदर उमकेदविमरमस 
सकेविकेत प्रकयक लनययक्तपी दकेणयमचयम ददनमयांकमचयम कमलिमविधपीतपीलि उमकेदविमरमचपी चमदरतय पडतमळणपी अहविमलि प्रमप्त 
करणयमत यकेईलि.  सदर कमलिमविधपीत उमकेदविमरमदविरुधद कहोणकयमहर प्रकमरचम गयनहम आढळडन आलयमस,  सदर 
उमकेदविमरमचके लनययक्तपीपत्र रदबमदलि करुन, भमरतपीय दयांडसयांदहतकेनयसमर फबौजदमरर कमरविमई तसकेच शमसन सकेविकेत 
कमयमसविरुपपी  अपमत्र ठरदविणयमत यकेईलि.



12) पमत्र ठरलिकेलयम उमकेदविमरमयांचपी एकलत्रत समममईक गयणवितम यमदर तयमर करुन, सदर गयणवितम यमदरमधपीलि उचच 
गयणवितमधमरक ममगमसविगर्गीय उमकेदविमरमयांचम खयलिम प्रविगमर्गाचयम पदमकदरतम दविचमर करणयमत यकेईलि.

13) सदर पदरककेत उतपीणर्गा उमकेदविमरमयांचपी लनविडपीचयम लनकषमयांनयसमर, गयणवितम, समममलजक वि सममयांतर आरकणमनयसमर
अयांलतम लनविडयमदर बबहनमययांबई महमनगरपमललिककेचयम https://  portal.mcgm.gov.in/for     prospects / Recruitment 

            /Chief Personal Officer   यम सयांककेतससळमविर प्रलसद्ध करणयमत यकेईलि. सदर लनविडयमदर उमकेदविमरमचयम मडळ 
शवैकलणक वि इतर अनयषमयांलगक प्रममणपत्रमयांचयम पडतमळणपीसमपकेक असकेलि. उमकेदविमरमनके आविशयक प्रममणपत्रके 
दविदहत कमलिमविधपीत पडतमळणपीकदरतम समदर न ककेलयमस कयमचके नमवि लनविडयमदरतडन रद करणयमत यकेईलि.

14) उमकेदविमरमचपी मडळ कमगदपत्रके पडतमळणपी करुन तपी लनयममनयसमर यसमयहोगय असलयमस नकेमणडक करणयमत 
यकेईलि. तसमदप, नकेमणडककचयम कमयर्गाविमहर दरमयमन उमकेदविमर लनविडपीचयम दविहरत अहर्गातम पडणर्गा कररत नमहर असके 
लनविडपीचयम कहोणकयमहर नपपयमविर दकयांविम लनययक्तपीनयांतर लिकमत आलयमस कयमचपी नकेमणडक रद करणयमत यकेईलि. 

15) उमकेदविमरमयांचपी लनययक्तपी हर गयणवितम, सम‍ममलजक वि सममयांतर आरकण, दरक्त पदमयांचपी उपलिबधतम, लनविडयमदरचपी 
दविधपीग्रमह्यतम, इ. बमबपी दविचमरमत घकेऊन करणयमत यकेईलि.

16) 'कलनष लिघयलिकेखक (इयां-लन-म)’सयांविगमर्गाचयम दरक्त पदमयांचयम उपलिबधतकेनयसमर लनविडयमदर तयमर करुन
आविशयकतकेनयसमर नकेमणडकम करणयमत यकेतपीलि. तसमदप, भरतपी प्रदकयम तसकेच लनविडयमदर कहोणकयमहर
विकेळपी पडविर्गासडचनम न दकेतम रद करणयमचके अलधकमर बबहनमययांबई महमनगरपमललिकम आययक्तमयांनम आहकेत.

17) कमहर अपदरहमयर्गा कमरणमसतवि ऑनलिमईन पररककेचयम तमरखमयांमधयके बदलि करमविम लिमगलयमस, कयमबमबतचपी 
ममदहतपी बबहनमययांबई महमनगरपमललिककेचयम https://  portal.  mcgm.gov.in/  for   prospects/Recruitment/Chief 

             Personal Officer  यम सयांककेतससळमविर प्रलसद्ध करणयमत यकेईलि.
18) यम भरतपीप्रदकयम सयांदभमर्गात विकेळहोविकेळपी प्रलसधद हहोणमरर ममदहतपी वि सडचनम बबहनमययांबई महमनगरपमललिककेचयम विररलि 

सयांककेतससळमविर प्रलसधद हहोणमर असलयमनके भरतपीप्रदकयम पडणर्गा हहोईपयर्यंत सदर सयांककेतससळ उमकेदविमरमयांनपी 
विकेळहोविकेळपी पहमविके. यमबमबत लिकेखपी सविरुपमत कहोणकयमहर प्रकमरके पत्रवयविहमर  ककेलिम जमणमर नमहर.             

19) जर एखमदम उमकेदविमरमनके लनययक्तपीविकेळपी 'कलनष लिघयलिकेखक (इयां-लन-म)’ पद सविपीकमरणयमस कहोणकयमहर 
कमरणमनके नकमर ददलयमस दकयांविम लनययक्तपीनयांतर कहोणकयमहर कमरणमसतवि सदर पदमविर कमम करणयमस नकमर 
ददलयमस, कयमचपी सदर पदमविररलि लनविड रदबमतलि हहोईलि.

20) लनविड झमलिकेलयम उमकेदविमरमलिम लनययक्तपीनयांतर मययांबई महमनगरपमललिकम (सकेविम)  लनयम 1989  तसकेच बबहनमययांबई 
महमनगरपमललिकम  सकेविम (वितर्गाणडक) लनयम 1999 तसकेच, बबहनमययांबई महमनगरपमललिकम सकेविम (लशसत वि अपपीलि) 
लनयम 2015 लिमगड हहोतपीलि.

21) लनविड झमलिकेलयम उमकेदविमरमयांनम लनययक्तपीनयांतर नदविन पदरभमदषत अयांशदमन लनविबतपीविकेतन यहोजनम लिमगड 
हहोईलि.  ममत्र,  सधयम अलसतकविमत असलिकेलिर लनविबतपीविकेतन यहोजनम (महणजकेच मययांबई महमनगरपमललिकम  
लनविबतपीविकेतन लनयम 1953  आलण सधयम अलसतकविमत असलिकेलिर सविर्गासमधमरण भदविषय लनविमर्गाह लनधपी यहोजनम)
कयमयांनम लिमगड हहोणमर नमहर.

22) सदर भरतपी अयांतगर्गात लनययक्तपी तपीन विषमर्गाचयम पदरदविकमलधन कमलिमविधपीसमठठी  असकेलि वि तपीन विषमर्गानयांतरचके 
सकेविमसमतकय  उमकेदविमरमचयम  पदरदविकमलधन  कमलिमविधपीतपीलि  कममलगररविर  अविलियांबडन असकेलि.

23)     लनविड झमलिकेलयम उमकेदविमरमचपी सदर पदमविर लनययक्तपी करणयमपडविर्गी  सदर पदमचयम 01 मदहनयमचयम विकेतनमएविढर 
रहोख रककम, ‘सयरकम अनममत रककम’ महणडन भरमविपी लिमगकेलि दकयांविम तशम आशयमचके  कतपीपडतर्गी बयांधपत्र समदर 
करमविके लिमगकेलि.  सदर ‘सयरकम अनममत रककम’ पदरदविकमधपीन कमलिमविधपी पडणर्गा झमलयमनयांतर,  उमकेदविमरमस 
दबनवयमजपी परत लमळकेलि. उमकेदविमरमनके ‘सयरकम अनममत रककम’ भरलयमनयांतर, महमनगरपमललिककेतपीलि नकेमणयक 
न लसविकमरलयमस दकयांविम पदरदविकमधपीन कमलिमविधपीत नहोकरर सहोडलयमस /  रमजपीनममम ददलयमस तसकेच कमहर 
कमरणमसतवि बडतफर्गा ककेलयमस कयमयांनम सदर ‘सयरकम अनममत रककम’ परत लमळणयमचम हकक रमहणमर नमहर.

24) लनविड झमलिकेलयम उमकेदविमरमयांचपी बबहनमययांबई महमनगरपमललिककेचयम कमयर्गाककेत्रमतपीलि कहोणकयमहर दविभमगमत लनययक्तपी 
करणयमत यकेईलि वि कयमयांचपी सकेविम महमनगरपमललिककेचयम कहोणकयमहर कमयमर्गालियमत बदलिरयहोगय असकेलि. 
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25) महमरमष्ट्र शमसनमचयम समममनय प्रशमसन दविभमगमनके लनगर्गालमत ककेलिकेलयम शमसन लनणर्गाय क.  
बपीसपीसपी/2011/प्र.क./1064/2011/16ब दद.12.12.2011 नयसमर ममगमसविगर्गीय उमकेदविमरमनके आदकेशमचयम 
ददनमयांकमपमसडन सहम मदहनयमयांचयम आत आपलयम जमतपी/जममतपी प्रममणपत्रमयांचपी विवैधतम सयांबयांलधत जमत पडतमळणपी 
सलमतपीकडडन पडतमळणपी करुन घकेणके बयांधनकमरक आहके.  तसमदप लनययक्तपीनयांतर 01  मदहनयमचयम आत सदर 
कमर्गाचम-यमनके सयांबयांलधत पडतमळणपी सलमतपीकडके दमविम समदर करुन, कयमबमबतचपी पहोचपमवितपी लनययक्तपी            
प्रमलधकम-यमयांनम समदर करणके आविशयक असकेलि. परयांतय जमत पडतमळणपी सलमतपीनके जमत प्रममणपत्र अविवैध 
ठरदविलिके तर उमकेदविमरमस ददलिकेलिर लनययक्तपी  रद  करणयमत  यकेईलि. 

26) उमकेदविमरमयांनम पररककेसमठठी कहोणतमहर भतम असविम खचर्गा ददलिम जमणमर नमहर.  उमकेदविमरमयांनम लनययक्तपीचयम 
कमयर्गाविमहरसमठठी  सविखचमर्गानके उपलससत  रहमविके लिमगकेलि. 

27) उमकेदविमर हम महमरमष्ट्रमतपीलि रदहविमसपी असमविम. उमकेदविमरमकडके महमरमष्ट्र रमजयमचके अलधविमस प्रममणपत्र तसकेच 
जनम तमरखकेचम दमखलिम उपलिबध नसलयमस, कयम उमकेदविमरमनके आपलिम शमळम सहोडलयमचम दमखलिम समदर करणके 
आविशयक रमहरलि.  परयांतय सदर शमळम सहोडलयमचयम दमखलयममधयके कयम उमकेदविमरमचम जनम महमरमष्ट्र रमजयमत 
झमलिम असलयमचपी  ननोंद असणके आविशयक आहके. 

28) शमसन अलधसडचनम दद. 28.03.2005  वि कयम अनयषयांगमनके शमसन पदरपत्रक  क.  एसआरवहर 2000/प्र.क.
(17/2000)/बमरम  दद. 01.07.2005 लिहमन कय टड यांब असलयमबमबत दविदहत नमडनयमतपीलि  प्रलतजमपत्र आविशयक 
आहके. (अदविविमदहत अजर्गादमरमनके सयधदम सदरचके प्रलतजमपत्र समदर करणके बयांधनकमरक  आहके. कयममधयके कयमनके/लतनके
लिमगड नमहर असम शकेरम नमडद करमविम.)   

29) लनविड झमलिकेलयम उमकेदविमरमयांनम लनययक्तपीनयांतर महमनगरपमललिककेचके लनविमसससमन उपलिबध करुन ददलिके जमणमर 
नमहर वि लनविमसससमन दकेणयमचपी  जबमबदमरर  प्रशमसनमचपी  रमहणमर नमहर यमचपी  उमकेदविमरमयांनपी ननोंद घयमविपी.

                                                             

30) लनविड प्रदकयकेत अयांलतम लनणर्गाय घकेणयमचके सविर्गा अलधकमर बबहनमययांबई महमनगरपमललिकम  आययक्तमयांनम  रमहतपीलि.
31)  शमसन लनणर्गाय क.  ददवयमयांग 2019/प्र.क.200/दद.क.2,  दद.  05.10.2021  अनवियके प्रमप्त लनदर्देशमप्रममणके,  

ललिदहणयमसमठठी सकम नसलिकेलयम ददवयमयांग वयक्तपीयांनम कयमयांचयम ममगणपीप्रममणके पररककेसमठठी लिकेखलनक वि इतर सहोयपी 
सविलितपी उपलिबध करुन दकेणयमत यकेतपीलि. ददवयमयांगमचम लिमभ घकेऊ इलचछणम-यम उमकेदविमरमनके लनविड प्रदकयकेदरमयमन 
सकम प्रमलधकम-यमचके प्रममणपत्र समदर करणके आविशयक रमहरलि.  तसकेच,  ददवयमयांग प्रममणपत्रमबमबत समविर्गाजलनक 
आरहोगय दविभमगमनके दद.14.09.2018 चयम शमसन लनणर्गायमनयसमर, ददवयमयांगकवि तपमसणपी, मयलयममपन वि प्रममणपत्र  
दवितरणमसमठठी लनगर्गालमत ककेलिकेलयम ममगर्गादशर्गाक  सडचनमयांप्रममणके  कमयर्गाविमहर करणयमत यकेईलि.

32) अममगमस (खयलिम)  उमकेदविमरमयांकदरतम दविदहत ककेलिकेलयम वियहोमयमर्गादम तसकेच इतर पमत्रतम दविषयक 
लनकषमसयांदभमर्यंतपीलि अटरयांचपी पयतर्गातम करणम-यम सविर्गा उमकेदविमरमयांचम (ममगमसविगर्गीय उमकेदविमरमयांसह)  अममगमस 
(खयलिम)  सविर्गासमधमरण पदमविररलि लशफमरशपीकदरतम दविचमर हहोत असलयमनके,  सविर्गा आरलकत प्रविगमर्गातपीलि 
उमकेदविमरमयांनपी कयमयांचयम प्रविगमर्गासमठठी पद आरलकत/उपलिबध नसलिके तरर,  अजमर्गामधयके कयमयांचयम मडळ प्रविगमर्गा 
सयांदभमर्गातपीलि  ममदहतपी  अचडकपणके नमडद करणके बयांधनकमरक  आहके.

33) जयम बबहनमययांबई महमगनरपमललिककेतपीलि कमर्गाचम-यमयांचपी सकेविम अलधसयांखय पदमविर विगर्गा करणयमत आलिर आहके असके 
कमर्गाचमरर  अजर्गा करु शकतपीलि. परयांतड,  कयमयांनम सरळसकेविकेनके अजर्गा करणम-यम उमकेदविमरमनयसमर सविर्गा अटर वि शतर्गी 
लिमगड रमहतपीलि वि सदर कमर्गाचम-यमचपी यमपडविर्गीचपी महमनगरपमललिककेतपीलि सकेविम कहोणकयमहर कमरणमसतवि ग्रमहय 
धरणयमत यकेणमर नमहर.

34) लनविड झमलिकेलयम उमकेदविमरमयांनम, बबहनमययांबई महमनगरपमललिककेचयम विवैदककय पदरककमयांकडके विवैदककय पदरकणमकररतम 
पमठदविणयमत यकेईलि. तसकेच, ददवयमयांग अरकणमयांतगर्गात लनविड झमलिकेलयम बबहनमययांबई महमनगरपमललिककेचयम विवैदककय 
मयांडळमकडके सयधदम विवैदककय पदरकणमकररतम पमठदविणयमत यकेईलि. पदरकणमचयम अहविमलिमनयसमर, उमकेदविमरमचयम 
लनययक्तपीचपी कमयर्गाविमहर करणयमत यकेईलि.



वविशलेष   सकचनहा   :- 
1) यमपडविर्गी सयांबयांलधत कमयमर्गालियमत वि अनय दठकमणपी समदर ककेलिकेलिके /  प्रमप्त झमलिकेलिके अजर्गा दविचमरमत घकेतलिके 

जमणमर नमहरत.  बबहनमययांबई महमनगरपमललिककेनके कहोणकयमहर वयदक्तलिम वि इतर द यस-यम सयांससकेलिम अजर्गा 
दविकणके, लसविकमरणके  इकयमदरयांचम अलधकमर  ददलिकेलिम  नमहर, यमचपी  कब पयम  सविमर्गानपी  ननोंद घयमविपी.

2) एखमदम उमकेदविमरमनके भरतपीचयम कहोणकयमहर टपयमविर दबमवि आणणयमचम प्रयत्न ककेलयमस दकयांविम अनयलचत 
ममधयममयांचम अविलियांब ककेलयमचके दकयांविम तहोतयम वयक्तपीयांचपी वयविससम ककेलयमचके आढळलयमस कयमलिम लनविडपीतडन 
अपमत्र ठरदविणयमत यकेईलि.

3) मधयसस/ठक/मययांबई महमनगरपमललिककेत सयांबयांध असलयमचके भमसदविणम-यम वयक्तपी यमयांचयम गवैरममगमर्गानके 
नहोकरर  लमळविडन दकेणयमचयम  आशमसनमपमसडन समविध रमहणयमचपी  उमकेदविमरमयांनम सडचनम दकेणयमत यकेत आहके.

4) सकेविमयहोजन कमयमर्गालिय/प्रकलप अलधकमरर यमयांचयमकडके ननोंदणपी ककेलिकेलयम उमकेदविमरमयांनपी दकेखपीलि यम जमदहरमतपीनयसमर 
On-line पधदतपीनके अजर्गा समदर करमविम.

5) कलनष लिघयलिकेखक (इयां-लन-म) यम सयांविगमर्गातपीलि दरक्त पदमकदरतम घकेणयमत यकेणमरर ऑनलिमईन पदरकम बबहनमययांबई 
महमनगरपमललिकम ककेत्रमत घकेणयमत यकेईलि.

6) पररककेचयम वयविससमपनममधयके कमहर समसयम उद्भविलयमस कयमचम पदरणमम ऑनलिमइन पररककेविर दकयांविम 
लनकमलिमविर हहोणयमचपी शकयतम नमकमरतम यकेणमर नमहर.  अशम पदरलससतपीमधयके पररककेस हहोणमरम दविलियांब,  
उमकेदविमरमयांविर हहोणमरम पदरणमम, तसकेच उमकेदविमरमयांनम पयनहम पररकम दकेणयमस लिमगड नयके यमसह सविर्गा बमबपीयांचके 
लनरमकरण करणयमचम सविर्वोतपरर  प्रयत्न पररकम आयहोलजत करणम-यम सयांससकेदमरम करणयमत यकेईलि. तसमदप, 
अशम पदरलससतपीमधयके जके उमकेदविमर सहकमयर्गा करणयमस इचछयक नसतपीलि अशम उमकेदविमरमयांनम भरतपी 
प्रदकयकेमधडन  पयणर्गात: विगळणयमत यकेईलि.

7) भरतपी प्रदकयकेशपी सयांबयांलधत सविर्गा बमबपीयांबमबत महमनगरपमललिककेचम लनणर्गाय हम अयांलतम रमहरलि.  तसकेच तहो सविर्गा 
उमकेदविमरमयांनम बयांधनकमरक रमहरलि.  यमबमबत ककेलयम जमणम-यम दविचमरणम वि पत्रवयविहमर दविचमरमत घकेतलयम 
जमणमर नमहर.                                       

8) ऑनलिमईन वि लिकेखपी पररककेदरमयमन पररकम कनेंदमयांचपी कमतम कमपी असलयमस दकयांविम कमहर तमयांलत्रक समसयम 
लनममर्गाण झमलयमस एकमपकेकम जमसत सत्रममधयके पररकम घकेतलयम जमतपीलि.

9) लनविड प्रदकयकेचयम कहोणकयमहर टपयमविर उमकेदविमरमनके चयककचपी ममदहतपी ददलिर दकयांविम भरतपी प्रदकयकेचके उललियांघन 
ककेलयमचपी बमब लनदशर्गानमस आलयमस कयमलिम/लतलिम लनविड प्रदकयके दरमयमन अपमत्र ठरदविणयमत यकेऊन भदविषयमत 
सयांससकेचयम (बबहनमययांबई महमनगरपमललिककेचयम) कहोणकयमहर भरतपी प्रदकयकेस उपलससत रमहणयमचपी परविमनगपी ददलिर 
जमणमर नमहर.  तसकेच सदर बमब भरतपी प्रदकयकेनयांतर लनदशर्गानमस आलयमस पयविर्गालिकपी प्रभमविमनके उमकेदविमरमस 
अपमत्र ठरदविणयमत यकेईलि. 

उपरहोक्त जमदहरमतपीचके सयांपयणर्गा अविलिहोकन करुन उमकेदविमरमयांनपी पयढरलि ललियांक उघडडन अजर्गा भरणयमचपी 
प्रदकयम पयणर्गा करमविपी. :https://ibpsonline.ibps.in/bmcjsmay23/ 

 
सहर/- 11.08.2023

      प्रननख कनर्जचहारली अलधकहारली
       सहानहानन्य प्रशहासन वविभहाग

https://ibpsonline.ibps.in/bmcjsmay23/


     HOW TO APPLY

(       ' )Guidelines for applying online on service provider portal

       CERTAIN CLAUSES TO BE INCLUDED IN THE ADVERTISEMENT

  CANDIDATES REPORTING LATE i.e. after the reporting time specified on the call
letter for Examination will not be permitted to take the examination. The reporting time mentioned
on the call letter is prior to the Start time of the test. Though the duration of the examination is
___ hours, candidates may be required to be at the venue for about 4 hours including the time
required for completion of various formalities such as verification and collection of various requisite
documents, logging in, giving of instructions.

  IDENTITY VERIFICATION

In the examination hall as well as at the time of interview, the call letter along with
original and a photocopy of the candidate’s currently valid photo identity (bearing exactly the
same name as it appears on the call letter) such as PAN Card/ Passport/ Permanent Driving
Licence/  Voter’s  Card/  Bank  Passbook  with  photograph/  Photo  identity  proof  issued  by  a
Gazzetted Officer on official letterhead along with photograph Photo identity proof issued by a
People’s Representative on official  letterhead along with photograph/valid recent Identity Card
issued  by  a  recognized  College/University/  Aadhar  card/E-Aadhar  Card  with  a  photograph/
Employee ID/ Bar Council Identity Card with photograph should be submitted to the invigilator for
verification. The candidate’s identity will be verified with respect to his/her details on the call
letter, in the Attendance List and requisite documents submitted. If identity of the candidate is in
doubt the candidate may not be allowed to appear for the Examination. 
* Ration Card and Learner’s Driving License are not valid id proof.

:Note   Candidates have to produce in original the photo identity proof and submit photocopy of the
photo identity proof along with Examination call letter as well as the Interview Call Letter while
attending the examination/ interview respectively, without which they will not be allowed to take
up the examination/ interview. Candidates must note that the name as appearing on the call letter
(provided during the process of registration) should exactly match the name as appearing on the
photo identity proof. Female candidates who have changed first/last/middle name post marriage
must take special note of this. If there is any mismatch between the name indicated in the Call
Letter and Photo Identity Proof the candidate will not be allowed to appear for the examination. In
case of candidates who have changed their name, will be allowed only if they produce original
Gazette notification / their original marriage certificate / affidavit in original.



  :CENTRE CLAUSES

1. The examination will be conducted online in venues given in the respective call letters. 
2. No request for change of centre/venue/date/session for Examination shall be entertained. 
3. _____(Bank/Organisation), however, reserves the right to cancel any of the Examination 

Centres and/ or add some other Centres, at its discretion, depending upon the response, 
administrative feasibility, etc.

4. _____(Bank/Organisation)also reserves the right to allot the candidate to any centre other than 
the one he/she has opted for.

5. Candidate will appear for the examination at an Examination Centre at his/her own risks and 
expenses and _____(Bank/Organisation)will not be responsible for any injury or losses etc. of 
any nature.

6. Choice of centre once exercised by the candidate will be final.
If sufficient number of candidates does not opt for a particular centre for "Online" examination, 
_____(Bank/Organization)reserves the right to allot any other adjunct centre to those candidates 
OR if the number of candidates is more than the capacity available for online exam for a centre, 
_____(Bank/Organization)reserves the right to allot any other centre to the candidate.

       GUIDELINES FOR PERSONS WITH DISABILITIES USING A  SCRIBE

The visually impaired candidates and candidates whose writing speed is adversely affected 
permanently for any reason can use their own scribe at their cost during the online examination, 
subject to limits as in (ii) and (iii) below. In all such cases where a scribe is used, the following 
rules will apply: 

 The candidate will have to arrange his/her own scribe at his/her own cost. 
 The scribe arranged by the candidate should not be a candidate for the same examination. 

If violation of the above is detected at any stage of the process, candidature of both the 
candidate and the scribe will be cancelled. Candidates eligible for and who wish to use the 
services of a scribe in the examination should invariably carefully indicate the same in the 
online application form. Any subsequent request may not be favourably entertained. 

 A person acting as a scribe for one candidate cannot be a scribe for another candidate. 
 The scribe may be from any academic stream. However for Specialist Officers’ posts the 

scribe should be from an academic stream different from that prescribed for the post. 
 Both the candidate as well as scribe will have to give a suitable undertaking confirming that

the scribe fulfils all the stipulated eligibility criteria for a scribe mentioned above. Further in 
case it later transpires that he/she did not fulfill any laid down eligibility criteria or 
suppressed material facts the candidature of the applicant will stand canceled, irrespective 
of the result of the online examination. 



 Those candidates who use a scribe shall be eligible for compensatory time of 20 minutes 
for every hour of the examination or as otherwise advised. Scribe should not answer on 
his/her own. Any such behaviour observed will result in cancellation of candidature.

 Only candidates registered for compensatory time will be allowed such concessions since 
compensatory time given to candidates shall be system based, it shall not be possible for 
the test conducting agency to allow such time if he / she is not registered for the same. 
Candidates not registered for compensatory time shall not be allowed such concessions.

 During the exam, at any stage, if it is found that scribe is independently answering the 
questions, the exam session will be terminated and candidate’s candidature will be 
cancelled. The candidature of such candidates using the services of a scribe will also be 
cancelled if it is reported after the examination by the test administrator personnel that the 
scribe independently answered the questions.

(ii) Guidelines for Candidates with locomotor disability and cerebral palsy 
A compensatory time of twenty minutes per hour or otherwise advised shall be permitted ``
for the candidates with locomotor disability and cerebral palsy where dominant (writing) 
extremity is affected to the extent of slowing the performance of function (minimum of 
40%impairment). 

(iii) Guidelines for Visually Impaired candidates
Visually Impaired candidates (who suffer from not less than 40% of disability) may opt to view the 

contents of the test in magnified font.
These guidelines are subject to change in terms of GOI guidelines/ clarifications, if any, 
from time to time. 
 OTHER CLAUSES

1. The possibility of occurrence of some problem in the administration of the examination 
cannot be ruled out completely which may impact test delivery and/or result from being 
generated. In that event, every effort will be made to rectify such problem, which may 
include movement of candidates, delay in test. Conduct of a re-exam is at the absolute 
discretion of test conducting body. Candidates will not have any claim for a re-test. 
Candidates not willing to move or not willing to participate in the delayed process of test 
delivery shall be summarily rejected from the process.

2. Decision of _____(Bank/Organization) in all matters relating to recruitment will be final 
and binding on the candidate. No correspondence or personal enquiries shall be entertained 
by the _____(Bank/Organization) in this behalf.

3. If the examination is held in more than one session, the scores across various sessions will
be equated to adjust for slight differences in difficulty level of different test batteries used 
across sessions. More than one session are required if the nodes capacity is less or some 
technical disruption takes place at any center or for any candidate.



4. _____(Bank/Organization) would be analyzing the responses (answers) of individual 
candidates with those of other candidates to detect patterns of similarity of right and wrong 
answers. If in the analytical procedure adopted by _____(Bank/Organization) in this 
regard, it is inferred/ concluded that the responses have been shared and scores obtained 
are not genuine/ valid, _____(Bank/Organization)reserves right to cancel the candidature 
of the concerned candidates and the result of such candidates (disqualified) will be withheld.

5. Instances  for  providing  incorrect  information  and/or  process  violation  by  a  candidate  
detected at any stage of the selection process will lead of disqualification of the candidate 
from the selection process and he/she will  not be allowed to appear  in any _____  
(Bank/Organization) recruitment process in the future. If such instances go undetected  
during the current selection process but are detected subsequently, such disqualification will
take place with retrospective affect.

6. Process for Arriving at Scores 
The Scores of Online Examination are obtained by adopting the following procedure: 
(I) Number of questions answered correctly by a candidate in each objective test is 

considered for arriving at the Corrected Score after applying penalty for wrong answers.
(ii) The Corrected Scores so obtained by a candidate are made equivalent to take care 

of the minor difference in difficulty level, if any, in each of the objective tests held 
in different sessions to arrive at the Equated Scores*

* Scores obtained by candidates on any test are equated to the base form by considering 
   the distribution of scores of all the forms.
(iii) Testwise scores and scores on total is reported with decimal point upto two digits.

Note: Cutoffs are applied in two stages: 
i. on scores in individual tests
ii. on Total Score



  HOW TO APPLY

 /   DETAILED GUIDELINES PROCEDURES FOR

  APPLICATION REGISTRATION 
   PAYMENT OF FEES 
    DOCUMENT SCAN AND UPLOAD 

Candidates can apply online only from Dt.15.08.2023 to Dt.04.09.2023 and no other mode
of application will be accepted.

IMPORTANT POINTS TO BE NOTED BEFORE REGISTRATION

Before applying online, candidates should-
( )i    : Scan their

-   (4.5  × 3.5 )Photograph cm cm

-   (   )Signature with black ink

-     (        )Left thumb impression on white paper with black or blue ink

-      (       )A hand written declaration on a white paper with black ink

   (   )text given below

-           Ensuring that the all these scanned documents adhere to the

         required specifications as given in Annexure III to this

. Advertisement

( )ii         .Signature in CAPITAL LETTERS will NOT be accepted

( )iii            The left thumb impression should be properly scanned and not

. (smudged If a candidate is not having left thumb, he/she may use his/ her 
right thumb for applying.)

( )iv            – The text for the hand written declaration is as follows

“I, _______ (Name of the candidate), hereby declare that all the 

information submitted by me in the application form is correct, true 

and valid. I will present the supporting documents as and when 

required.”
( )v             The above mentioned hand written declaration has to be in the

’       .       candidate s hand writing and in English only If it is written and

        ,  uploaded by anybody else or in any other language the a  pplication  will

   . (be considered as invalid In the case of Visually Impaired candidates who cannot 
write may get the text of declaration typed and put their left hand thumb impression 
below the typed declaration and upload the document as per specifications.)
(vi)    /     Keep the necessary details documents ready to make Online Payment 

    /   of the requisite application fee intimation charges

( )vii          .,    Have a valid personal email ID and mobile no which should be    
        .    kept active till the completion of this Recruitment Process Bank may send

        .   intimation to download call letters for the Examination etc through the

 -  .            registered e mail ID In case a candidate does not have a valid personal

-  , /    /   -     . e mail ID he she should create his her new e mail ID and mobile no



  -          before applying on line and must maintain that email account and mobile

. number

 /   (  ) APPLICATION FEES INTIMATION CHARGES NON REFUNDABLE PAYMENT

  OF FEE ONLINE : .15.08.2023  Dt  .04.09.2023TO Dt

Bank Transaction charges for Online Payment of application fees/intimation charges will have to be 
borne by the candidate. 
.A  Application Registration

1. Candidates to go to the _____( / )Bank Organization website ----------- click
on the option "  APPLY ONLINE" which will open a new screen. 

2. To register application, choose the tab "     Click here for New Registration" and 
enter Name, Contact details and Email-id. A Provisional Registration Number and 
Password will be generated by the system and displayed on the screen. Candidate 
should note down the Provisional Registration Number and Password. An Email & 
SMS indicating the Provisional Registration number and Password will also be sent. 

3. In case the candidate is unable to complete the application form in one go, he / 
she can save the data already entered by choosing "SAVE AND NEXT" tab. Prior 
to submission of the online application candidates are advised to use the "SAVE 
AND NEXT" facility to verify the details in the online application form and modify 
the same if required. Visually Impaired candidates should fill the application form 
carefully and verify/ get the details verified to ensure that the same are correct prior
to final submission. 

4. Candidates are advised to carefully fill and verify the details filled in the online 
application themselves as no change will be possible/ entertained after clicking the 
COMPLETE REGISTRATION BUTTON. 

5. The Name of the candidate or his /her Father/ Husband etc. should be spelt 
correctly in the application as it appears in the Certificates/ Mark sheets/Identity 
proof. Any change/alteration found may disqualify the candidature. 

6. Validate your details and Save your application by clicking the 'Validate your details'
and 'Save & Next' button. 

7. Candidates can proceed to upload Photo & Signature as per the specifications given 
in the Guidelines for Scanning and Upload of Photograph and Signature detailed 
under point "C". 

8. Candidates can proceed to fill other details of the Application Form. 
9. Click on the Preview Tab to preview and verify the entire application form before 

COMPLETE REGISTRATION.
10. Modify details, if required, and click on 'COMPLETE REGISTRATION' ONLY after 

verifying and ensuring that the photograph, signature uploaded and other details 
filled by you are correct. 

11. Click on 'Payment' Tab and proceed for payment. 
12. Click on 'Submit' button. 



B.   PAYMENT OF FEES

 ONLINE MODE

1. The application form is integrated with the payment gateway and the payment process 
    can be completed by following the instructions.
2. The payment can be made by using Debit Cards (RuPay/Visa/MasterCard/Maestro), 
    Credit Cards, Internet Banking, IMPS, Cash Cards/ Mobile Wallets.
3. After submitting your payment information in the online application form, PLEASE WAIT 
    FOR THE INTIMATION FROM THE SERVER. DO NOT PRESS BACK OR REFRESH 
    BUTTON IN ORDER TO AVOID DOUBLE CHARGE
4. On successful completion of the transaction, an e-Receipt will be generated.
5. Non-generation of 'E-Receipt' indicates PAYMENT FAILURE. On failure of payment, 
    Candidates are advised to login again using their Provisional Registration Number and 
    Password and repeat the process of payment. 
6. Candidates are required to take     -a printout of the e Receipt and online Application 
    Form containing fee details.         Please note that if the same cannot be g , nerated

        online transaction may not have been successful.
7. For Credit Card users: All charges are listed in Indian Rupee. If you use a non-Indian 
    credit card, your bank will convert to your local currency based on prevailing exchange 
    rates.
8. To ensure the security of your data, please close the browser window once your     
    transaction is completed.
9.            There is facility to print application form containing fee details after    
      .payment of fees

.C        Guidelines for scanning and Upload of Documents

Before applying online a candidate will be required to have a scanned (digital) image of 
his/her photograph, signature, left thumb impression and the hand written declaration as per the 
specifications given below.

 : (4.5  × 3.5 )Photograph Image cm cm

 Photograph must be a recent passport style colour picture. 
 Make sure that the picture is in colour, taken against a light-coloured, 

preferably white, background. 
 Look straight at the camera with a relaxed face.
 If the picture is taken on a sunny day, have the sun behind you, or place 

yourself in the shade, so that you are not squinting and there are no 
harsh shadows 

 If you have to use flash, ensure there's no "red-eye" 
 If you wear glasses make sure that there are no reflections and your eyes

can be clearly seen. 



 Caps, hats and dark glasses are not acceptable. Religious headwear is 
allowed but it must not cover your face. 

 Dimensions 200 x 230 pixels (preferred)
 Size of file should be between 20kb–50 kb 
 Ensure that the size of the scanned image is not more than 50kb. If the size 
of the file is more than 50 kb, then adjust the settings of the scanner such as the
DPI resolution, no. of colours etc., during the process of scanning.

,     -   :Signature left thumb impression and hand written declaration Image

 The applicant has to sign on white paper with Black Ink pen. 
  Dimensions 140 x 60 pixels (preferred) 
 Size of file should be between 10kb – 20kb.Ensure that the size of the scanned 

 image is not more than 20kb.
  The applicant has to put his left thumb impression on a white paper with black or

blue ink.
 File type: jpg / jpeg
 Dimensions: 240 x 240 pixels in 200 DPI (Preferred for required quality) i.e 3 cm

               * 3 cm (Width * Height) 
 File Size: 20 KB – 50 KB

 The applicant has to write the declaration in English clearly on a white paper with 
black ink.

 File type: jpg / jpeg
 Dimensions: 800 x 400 pixels in 200 DPI (Preferred for required quality) i.e 10 

           cm * 5 cm (Width * Height)
 File Size: 50 KB – 100 KB

 The signature, left thumb impression and the hand written declaration should be of 
the applicant and not by any other person. 

 If the Applicant’s signature on the attendance sheet or Call letter, signed at the 
time of the examination, does not match the signature uploaded, the applicant will 
be disqualified.

 Signature / Hand written declaration in CAPITAL LETTERS shall NOT be accepted.

  :Scanning the documents

 Set the scanner resolution to a minimum of 200 dpi (dots per inch) 
 Set Colour to True Colour
 File Size as specified above 
 Crop the image in the scanner to the edge of the photograph/signature/ left 

thumb impression / hand written declaration, then use the upload editor to crop 
the image to the final size (as specified above). 



 The image file should be JPG or JPEG format. An example file name is: 
image01.jpg or image01.jpeg. Image dimensions can be checked by listing the 
folder files or moving the mouse over the file image icon.

 Candidates using MS Windows/MSOffice can easily obtain documents in .jpeg 
format by using MS Paint or MSOffice Picture Manager. Scanned documents in 
any format can be saved in .jpg / .jpeg format by using ‘Save As’ option in the 
File menu. Size can be adjusted by using crop and then resize option.

     Procedure for Uploading the documents

 While filling in the Online Application Form the candidate will be provided with separate 
links for uploading Photograph, signature, left thumb impression and hand written 
declaration

 Click on the respective link Upload Photograph / signature / Upload left thumb “

impression / hand written declaration”
 Browse and Select the location where the Scanned Photograph / signature / left thumb 

impression / hand written declaration file has been saved.
 Select the file by clicking on it
 Click the ‘Open/Upload’ 
 If the file size and format are not as prescribed, an error message will be displayed.
 Preview of the uploaded image will help to see the quality of the image. In case of 

unclear / smudged, the same may be re-uploaded to the expected clarity /quality.

Your Online Application will not be registered unless you upload your Photograph, signature, left 
thumb impression and hand written declaration as specified.

:Note

(1) In case the face in the photograph or signature or left thumb impression or the hand 
written declaration is unclear / smudged the candidate’s application may be rejected. 

(2) After uploading the Photograph / signature / left thumb impression / hand written 
declaration in the online application form candidates should check that the images are 
clear and have been uploaded correctly. In case the photograph or signature or left thumb
impression or the hand written declaration is not prominently visible, the candidate may 
edit his/ her application and re-upload his/ her photograph or signature or left thumb 
impression or the hand written declaration, prior to submitting the form. 

(3) Candidate should also ensure that photo is uploaded at the place of photo and signature 
at the place of signature. If photo in place of photo and signature in place of signature is 
not uploaded properly, candidate will not be allowed to appear for the exam.

(4) Candidate must ensure that Photo to be uploaded is of required size and the face should 
be clearly visible.



(5) If the photo is not uploaded at the place of Photo Admission for Examination will be 
rejected/denied. Candidate him/herself will be responsible for the same.

(6) Candidates should ensure that the signature uploaded is clearly visible
(7) After registering online candidates are advised to take a printout of their system generated

online application forms. 

     Procedure for uploading the documents

 While filling in the Online Application Form the candidate will be provided with separate 
links for uploading left thumb impression and hand written declaration

 Click on the respective link Upload left thumb impression / hand written declaration“ ”

 Browse and Select the location where the Scanned left thumb impression / hand written 
declaration file has been saved.

 Select the file by clicking on it.
 Click the ‘Open/Upload’ button Your Online Application will not be registered unless you 

upload your Left thumb impression and hand written declaration as specified. 
 If the file size and format are not as prescribed, an error message will be displayed.
 Preview of the uploaded image will  help to see the quality of the image. In case of  

unclear / smudged, the same may be re-uploaded to the expected clarity /quality.

: Note

(1) In case the left thumb impression or the hand written declaration is unclear / smudged the 
candidate’s application may be rejected. 

(2) After  uploading  the  left  thumb  impression  /  hand  written  declaration  in  the  online  
application form candidates should check that the images are clear and have been uploaded 
correctly.  In  case  the  left  thumb  impression  or  the  hand  written  declaration  is  not  
prominently visible, the candidate may edit his/ her application and re-upload his/ her  
thumb impression / hand written declaration, prior to submitting the form.

(3) After registering online candidates are advised to take a printout of their system generated
online application forms.

ACTION AGAINST CANDIDATES FOUND GUILTY OF MISCONDUCT/ USE OF UNFAIR MEANS
Candidates are advised in their own interest that they should not furnish any particulars that are
false,  tampered  with  or  fabricated  and  should  not  suppress  any  material  information  while
submitting online application. At the time of examination, interview or in a subsequent selection
procedure, if a candidate is (or has been ) found guilty of –
(i) using unfair means or 
(ii) impersonating or procuring impersonation by any person or



(iii) misbehaving in the examination/ interview hall or disclosing, publishing, reproducing, 
transmitting, storing or facilitating transmission and storage of contents of the test(s) or 
any information therein in whole or part thereof in any form or by any means, verbal or 
written, electronically or mechanically for any purpose or

(iv) resorting to any irregular or improper means in connection with his/ her candidature or 
(v) obtaining support for his/ her candidature by unfair means, or 
(vi) carrying mobile phones or similar electronic devices of communication in the examination/

interview hall, such a candidate may, in addition to rendering himself/ herself liable to 
criminal prosecution, be liable : 
(a) to be disqualified from the examination for which he/ she is a candidate 
(b) to be debarred either permanently or for a specified period from any examination    

               conducted by bank
(c) for termination of service, if he/ she has already joined the Bank.


