
   

 

 

 महारा     शासन 
सामािजक याय व िवशेष सहा य िवभाग,महारा  रा य,मंुबई 

समाज क याण आयु तालय,महारा  रा य,पुणे.  
3 ,चच पथ,पुणे-411001 

सकआ/आ था/ -2/पदभरती/जािहरात/2024/3743                              िदनांक     7.10.2024.         
 

जािहरात  
 

      समाज क याण आयु तालय,महारा  रा य पणेु यां या आ थापनेवरील वग -3 संवग तील 
विर ठ समाज क याण िनरी क, गृहपाल / अिध क (मिहला), गृहपाल / अिध क (सवसाधारण), समाज 
क याण िनिर क, उ च णेी लघुलेखक,िन न ेणी लघुलेखक व लघुटंकलखेक या संवग तील खालील 
त यात नमुद केलेली िर त पदे  सरळसवेनेे भर याकरीता सदर पदासाठी आव यक असलेली अहता / 
पा ता धारण करीत असले या पा  व इ छुक उमेदवारांकडुन ऑनलाईन प दतीने अज मागिव यात यते 
आहेत.  
पद :-विर ठ समाज क याण िनरी क   (Senior Social Welfare Inspector)                 (एकूण पदे-5) 

िर त पदांच ेसामािजक आर ण   
अ

 
वग अ.

जा. 
अ. 
ज. 

िवजा  
(अ) 

भज 
(ब) 

भज 
(क) 

भज 
(ड) 

िव. 
मा.  

इ. 
मा.व 

आ 
दुघ 

सा. श.ै 
मा.  

एकूण 
आरि त 

पदे 

अराखीव 
पदे 

एकूण 
पदे 

 पद सं या 0 1 0 0 1 0 0 1 1 0 4 1 5 
िर त पदांच ेसमांतर आर ण   

1 सवसाधारण 0 1 0 0 1 0 0 1 1 0 4 1 5 
2 मिहला 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
3 खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 माजी सैिनक 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5 अंशकालीन 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
6 भकंूप त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7 क प त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
8 िद यागं 0  
9 अनाथ 0  

पद :- समाज क याण िनरी क  (Social Welfare Inspector)                                      (एकूण पदे 39) 
िर त पदांच ेसामािजक आर ण  

अ
 

वग अ. 
जा. 

अ. 
ज. 

िवजा  
(अ) 

भज 
(ब) 

भज 
(क) 

भज 
(ड) 

िव.मा. 
 

इ.मा 
व 

आ.दु.
घ 

सा. श.ै 
मा.  

एकूण 
आरि त 
पदे 

अराखीव 
पदे  

एकूण 
पदे 

 पद सं या 3 3 0 2 2 3 2 5 4 2 26 13 39 
िर त पदांच ेसमांतर आर ण  

1 सवसाधारण 2 2 0 1 1 2 1 1 2 1 13 4 17 
2 मिहला 1 1 0 1 1 1 1 2 1 1 10 4 14 
3 खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
4 माजी सैिनक 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 2 4 
5 अंशकालीन 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 2 
6 भकंूप त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7 क प त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
8 िद यागं एकूण 2 पदे  
9 अनाथ 0  
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पद :- गृहपाल  / अिध क (Warden) (मिहला)                                                              (एकूण  92 पदे)  
िर त पदांच ेसामािजक आर ण  

अ
 

वग अ. 
जा. 

अ. 
ज. 

िव
जा  
(अ) 

भज 
(ब) 

भज 
(क) 

भज 
(ड) 

िव.
मा. 

 

इ.मा. 
व 

आ.दु.
घ 

सा. श.ै 
मा.  

एकूण 
आरि त 
पदे 

अराखीव 
पदे  

एकूण 
पदे 

 पद सं या 08 06 02 01 03 01 02 17 09 09 58 34 92 
िर त पदांच ेसमांतर आर ण  

1 सवसाधारण 06 04 02 01 03 01 02 10 07 07 43 21 64 
2 खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 01 0 0 01 2 03 
3 माजी सैिनक 01 01 0 0 0 0 0 03 01 01 07 05 12 
4 अंशकालीन 01 01 0 0 0 0 0 02 01 01 06 03 09 
5 भकंूप त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 01 01 
6 क प त 0 0 0 0 0 0 0 01 0 0 01 02 03 
7 िद यागं एकूण 4 पदे  
8 अनाथ एकूण 1 पदे  

पद :- गृहपाल / अिध क (Warden)  (सवसाधारण)                                                   (एकूण 61 पदे)  
िर त पदांच ेसामािजक आर ण  

अ
 

वग अ. 
जा. 

अ. 
ज. 

िवजा  
(अ) 

भज 
(ब) 

भज 
(क) 

भज 
(ड) 

िव. 
मा. 

 

इ.मा. 
व 

आ.दु.घ सा. श.ै 
मा.  

एकूण 
आरि त 
पदे 

अराखीव 
पदे  

एकूण 
पदे 

 पद सं या 5 5 1 1 2 0 1 11 6 6 38 23 61 
िर त पदांच ेसमांतर आर ण  

1 सवसाधारण 1 1 1 1 1 0 1 3 2 2 13 9 22 
2 मिहला 2 2 0 0 1 0 0 3 2 2 12 7 19 
3 खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 01 1 2 
4 माजी सैिनक 1 1 0 0 0 0 0 2 1 1 6 3 9 
5 अंशकालीन 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 5 2 7 
6 भकंूप त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7 क प त 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 2 
8 िद यागं एकूण 2 पदे  
9 अनाथ एकूण 1 पदे  

पद :- उ च णेी लघुलखेक (Higher Grade Steno)                                             (एकूण  पदे 10 )
िर त पदांच ेसामािजक आर ण  

अ
 

वग अ. 
जा
. 

अ.ज
. 

िवजा  
(अ) 

भज 
(ब) 

भज 
(क) 

भज 
(ड) 

िव.
मा. 

 

इ.मा. 
व 

आ.दु.
घ 

सा. श.ै 
मा.  

एकूण 
आरि त 
पदे 

अराखीव 
पदे  

एकूण 
पदे 

 पद सं या 1 1 0 1 0 0 0 2 1 1 7 3 10 
िर त पदांच ेसमांतर आर ण  

1 सव साधारण 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 6 2 8 
2 मिहला 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 2 
3 खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 माजी सिैनक 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5 अंश कालीन 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
6 भकंूप त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7 क प त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
8 िद यागं 0  
9 अनाथ 0  
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पद :- िन न णेी लघुलखेक (Lower Grade Steno )                                                     (एकुण पदे 3)
िर त पदांच ेसामािजक आर ण  

अ
 

वग अ. 
जा. 

अ. 
ज. 

िवजा  
(अ) 

भज 
(ब) 

भज 
(क) 

भज 
(ड) 

िव.मा. 
 

इ.मा. 
व 

आ.दु.
घ 

सा. श.ै 
मा.  

एकूण 
आरि त 
पदे 

अराखीव 
पदे  

एकूण 
पदे 

 पद सं या 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 3 0 3 
िर त पदांच ेसमांतर आर ण  

1 सवसाधारण 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 3 0 3 
2 मिहला 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
3 खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 माजी सैिनक 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5 अंशकालीन 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
6 भकंुप त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7 क प त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
8 िद यागं 0  
9 अनाथ 0  

लघुटंलखेक   (Steno Typist)                                                                                     (एकूण पदे 9)
िर त पदांच ेसामािजक आर ण  

अ
 

वग अ. 
जा. 

अ. 
ज. 

िवजा  
(अ) 

भज 
(ब) 

भज 
(क) 

भज 
(ड) 

िव.मा. 
 

इ.मा
. 
व 

आ.दु.
घ 

सा. श.ै 
मा.  

एकूण 
आरि त 
पदे 

अराखीव 
पदे  

एकूण 
पदे 

 पद सं या 0 0 0 1 1 1 0 2 2 0 7 2 9 
िर त पदांच ेसमांतर आर ण  

1 सवसाधारण 0 0 0 1 1 1 0 1 1 0 5 1 6 
2 मिहला 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 1 3 
3 खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 माजी सैिनक 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5 अंशकालीन 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
6 भकंुप त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7 क प त 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
8 िद यागं 0  
9 अनाथ 0  

 
1. पदसं या व आर णासंदभ त सवसाधारण तरतुदी :- 

1) जािहरातीत नमूद पदसं या व आर णाम य ेबदल हो याची श यता आहे. 
2) पदसं या व आर णाम य ेबदल झा यास याबाबतचा तपशील वळेोवळेी सकेंत थळावर िस द 

कर यात येईल,संकेत थळावर िस द कर यात आले या घोषणा/ सूचनां या आधारे तुत 
परी मेधून भरावया या पदाकरीता भरती ि या राबिव यात येईल. 

3) तुत जािहरातीम य े नमूद संवग म य े काही मागास वग व समातंर आर णाची पदे 
(मिहला,खेळाडू,माजीसैिनक,िद यागं य ती,अनाथ) उपल ध नाहीत.तथािप,जािहरात िस द 
झा यानंतर तसेच जािहरातीत नमदू नसले या मागास वग तसेच समातंर आर णाकरीता पदे 
उपल ध हो याची आिण िव मान पदसं येम य ेबदल हो याची श यता आहे. 

4) मिहला,खेळाडू,माजी सैिनक,िद यागं तसेच अनाथासंाठीचे समातंर आर ण शासनाने या 
संदभ त वळेोवळेी िनगिमत केले या आदेशानुसार राहील. 
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5) मिहलासंाठी आरि त पदाकंिरता दावा करणा-या उमेदवारानंा मिहला आर णाचा लाभ 
यावयाचा अस यास यानंी अज म य े न चकुता महारा ाचे अिधवास (Domiciled) 

अस याबाबत तसेच नॉन- ीमीलेअर म य ेमोडत अस याबाबत (अनुसूिचत जाती व अनुसूिचत 
जमाती वगळून) प टपणे दावा करणे आव यक आहे. 

6) िवमु त जाती (अ),भट या जमाती(ब),भट या जमाती (क) व भट या जमाती (ड) वग साठी 
आरि त असलेली पदे आतंरपिरवतनीय असून आरि त पदासाठी संबंिधत वग तील यो य व 
पा  उमेदवार उपल ध न झा यास अ यावत शासन धोरणा माणे उपल ध वग तील 
उमेदवाराचा िवचार गुणव े या आधारावर कर यात येईल. 

7) एखादी जात/जमात रा य शासनाकडून आर णासाठी पा  अस याचे घोिषत केली 
अस यासच तसेच स म ािधका याने दान केलेल े माणप  उमेदवाराकडे अज करतानंाच 
उपल ध असेल तर संबंिधत जात/जमातीचे उमेदवार आर णा या दा यासाठी पा  असतील. 

8) समातंर आर णाबाबत शासन पिरप क,सामा य शासन िवभाग, माकं एसआर ही १०१२/ 
. .१६/१२/१६-अ. िदनाकं १३ ऑग ट, २०१४ तसेच शासन शु दीप क, सामा य शासन 

िवभाग, माकं संकीण-१११८/ . .३९/१६-अ. िदनाकं १९ िडसबर, २०१८ आिण त नंतर 
शासनाने यासंदभ त वळेोवळेी िनगिमत केले या आदेशानुसार कायवाही कर यात येईल. 

9) आ थक टया दुबल घटकातंील (ईड लूएस) उमेदवाराकंरीता शासन िनणय,सामा य शासन 
िवभाग, माकं- राआधी-४०१९/ . .३१/१६-अ. िदनाकं १२ फे वुारी, २०१९ व िदनाकं ३१ मे, 
२०२१ अ वय े िविहत कर यात आललेे माणप  पडताळणी या वळेी सादर करणे आव यक 
राहील. 

10)  अ यावत नॉन-ि मीलेयर माणप  आ थक ा दुबल घटकातील अस याबाबतचा पुरावा 
हणनू स म ािधका याने िवतिरत केलेल े व अज सादर कर या या अंितम िदनाकंास वधै 

असणारे माणप  सादर करणे आव यक आहे. 
11)  सेवा वशेां या योजनासाठी शासनाने मागास हणनू मा यता िदले या समाजा या वयोमय दे 

म य े सवलत घेतले या उमेदवाराचंा अराखीव (खुला) पदावरील िनवडीकरीता िवचार करणे 
बाबत शासना या धोरणानुसार कायवाही कर यात येईल.  

12)  अराखीव (खुला) उमेदवाराकंरीता िविहत केले या वयोमय दा तसेच इतर पा ता िवषयक 
िनकषा संदभ तील अट ची पुतता करणा-या सव उमेदवाराचंा (मागासवग य उमेदवारासंह) 
अराखीव (खुला) सवसाधारण पदावरील िशफारशीकरीता िवचार होत अस याने, सव आरि त 

वग तील उमेदवारानंी यां या वग साठी पद आरि त/उपल ध नसले तरी, अज म य े
यां या मूळ वग संदभ तील मािहती अचकूपणे नमदू करणे बंधनकारक राहील. 

13)  कोण याही कार या आर णाचा लाभ हा केवळ महारा ाचे सवसाधारण रिहवासी असणा या  
उमेदवारानंा अनु ये आहे.सवसाधारण रिहवासी या सं लेा भारतीय लोक ितिनध व कायदा 
१९५० या कलम २० अनुसार जो अथ आहे तोच अथ असेल. 

14)  कोण याही कार या आर णाचा (सामािजक अथवा समातंर) अथवा सोयी सवलत चा दावा 
करणा-या उमेदवाराकडे संबंिधत कायदा / िनयम / आदेशानुसार िविहत नमु यातील तुत 
जािहरातीस अनुस न अज वीकार यासाठी िविहत केले या िदनाकंापूव च े वधै माणप  
उपल ध असणे अिनवाय आहे. 
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15)  सामािजक व समातंर आर णासंदभ त िविवध यायालयाम य ेदाखल याय िव ट करणां या   
 अंितम िनणया या अधीन राहून पदभरतीची कायवाही कर यात येईल. 

2. खेळाडू आर ण :- 
1) शासन िनणय, शालेय िश ण व ीडा िवभाग, .रा ीधो-२००२/ . .६८/ ीयुस-े२.िदनाकं १ 

जुल ै२०१६ शासन शु दीप क, शालेय िश ण व ीडा िवभाग, माकं रा ीधो-२००२/ . . 
६८/ ीयसुे- २, िदनाकं १८ ऑग ट  २०१६, शासन शु दीप क माकं रा ीधो २००२ / . . 
६८/ ीयसुे-२.िदनाकं ११ माच २०१९ व शासन शु दीप क, शालेय िश ण व ीडा िवभाग 

माकं राि धो-२००२/ . .६८/ ीयुसे-२ िदनाकं २४ ऑ टोबर २०१९ आिण त नंतर 
शासनाने यासंदभ त वळेोवळेी िनगिमत केले या आदेशानुसार ािव य ा त खेळाडंूना 
आर णा संदभ त तसेच वयोमय देतील सवलती संदभ त कायवाही कर यात येईल. 

2) ािव य ा त खेळाडू य तीसाठी असले या आर णाचा दावा करणा-या उमेदवारां या 
बाबतीत ीडा िवषयक िविहत अहता धारण करीत अस याबाबत स म ािधका याने मािणत 
केलेल ेपा  खेळाचे ािव य माणप  परी से अज सादर कर या या अंितम िदनाकंाचे कवा 
पूव चे असणे बंधनकारक आहे. 

3) खेळाचे ािव य माणप  यो य दज चे अस याबाबत तसेच तो खेळाडू उमेदवार खेळाडू साठी    
           आरि त पदावरील िनवडीकरीता पा  ठरतो, यािवषयी या पडताळणीकरीता याचं े ािव य            
          माणप  संबंिधत िवभागीय उपसंचालक काय लयाकडे अज सादर कर या या िदनाकंापूव च 
           सादर केलेल ेअसणे बंधनकारक आहे. अ यथा ािव य ा त खेळाडू आर णा  करीता पा   

      समज यात येणार नाही. 
4) खेळाच े ािव य माणप  यो य दज चे अस यासच तो खेळाडू उमेदवार खेळाडूसाठी आरि त 

पदावरील िनवडीकरीता पा  ठरतो, यािवषयी या पडताळणीकरीता याचं े ािव य माणप  
संबंिधत िवभागीय उपसंचालक काय लयाकडे अज सादर कर या या िदनाकंापूव च सादर 
केलेल ेअसणे बंधनकारक आहे. अ यथा ािव य ा त खेळाडू आर णाकरीता पा  समज यात 
येणार नाही.  

5) एकापे ा जा त खेळाचंी ािव य माणप े असणा-या खेळाडू उमेदवाराने एकाच वळेेस सव 
खेळाचंी ािव य माणप े मािणत कर याकरीता संबंिधत उपसंचालक काय लयाकडे सादर 
करणे बधंनकारक राहील. 

3. अनाथ आर ण:- 
1) अनाथ य त चे आर ण शासन िनणय,मिहला व बालिवकास िवभाग, मांक अनाथ-२०१८ 

/ . .१८२/का-०३, िदनाकं २३ ऑग ट,२०२१ तसेच यासंदभ त शासनाकडून वळेो वळेी जारी 
कर यात येणा-या आदेशानुसार राहील. 

2) अनाथासंाठी आरि त पदावर गुणव ेनुसार िनवड झाले या उमेदवाराचंा समावशे उमेदवार 
या सामािजक वग चा आहे, या वग तून कर यात येईल. 

3) अनाथ आर णाचा दावा केले या उमेदवारानंी याचंेकडे स थतीत उपल ध असलेल े
माणप  सादर करणे अिनवाय आहे. तसेच िदनाकं २३ ऑग ट, २०२१ रोजी या शासन 

िनणया ारे िविहत कर यात आले या कायप तीनुसार सुधािरत नमु यातील अनाथ माणप  
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व महारा  रा याचे अिधवास माणप  िविहत कालावधीत सादर करणे आव यक राहील, 
अ यथा अनाथ आर णाचा दावा िवचारात घेतला जाणार नाही. 

4.  माजी सैिनकांकरीता आर ण:- 
1) उमेदवार वतः माजी सैिनक अस यास याने याबाबत प टपणे दावा करणे आव यक आहे   

अ यथा यास माजी सैिनकानंा अनु ये असलेल ेलाभ िमळणार नाहीत. 
2) माजी सैिनकाकंरीता आर णासंदभ तील तरतुदी शासनाकडून वळेोवळेी जारी कर यात 

येणा या आदेशानुसार असतील. 

3) आव यक माणप :- 
(१) सैिनकी सेवतूेन मु त के याबाबतचे माणप  :- 
 माजी सैिनकासंाठी असले या वयोमय दा व आर णाचा फायदा घेऊ इ छणा-या उमेदवारानंी 
िविहत नमु यात स म ािधका-याने दान केलेले माणप  सादर करणे आव यक आहे. 

5.  क प तांसाठीच ेआर ण:- 
सामा य शासन िवभाग, शासन िनणय, माकं एईएम-१०८०/३५/१६-अ, िद. २० जानेवारी, 
१९८० तसेच यासंदभ त शासनाकडून वळेोवळेी नमदू कर यात येणा या आदेशानुसार 

क प तासंाठीचे आर ण राहील. गुणव ा यादीम य े येणा या क प त उमेदवारानंी 
स म अिधकारी याचंेकडील क प त असलेबाबतचे शासकीय नोकरी िमळणेसाठी िविहत 
केलेल े मुळ माणप  कागदप े तपासणी या वळेी सादर करणे बधंनकारक राहील. लेखी 
परी ते िनवड झाले या क प त उमेदवाराचे मुळ माणप  हे संबंिधत माणप  िनगिमत 
कर या या अिधकारी याचंे काय लयाकडून पडताळणी क न घेतल ेजाईल. सदर पडताळणी 
अंती ा त होणा-या अहवाला या आधारे सदर वग तील उमेदवारानंा िनयु ती आदेश 
देणेबाबत शासन िनयमानुसार कायवाही कर यात येईल. 

6.   भकंूप तांसाठीच ेआर ण:- 
सामा य शासन िवभाग, शासन िनणय माकं - भकंूप-१००९/ . .२०७/२००९/१६-अ, 
िदनाकं २७ ऑग ट, २००९ तसेच यासंदभ त शासनाकडून वळेोवळेी जारी कर यात येणा-या 
आदेशानुसार भकंूप तांसाठीचे आर ण राहील.गुणव ा यादीम य े येणा या भकंूप त 
उमेदवारानंी स म अिधकारी याचंेकडील भकंूप त असल ेबाबतचे शासकीय नोकरी िमळण े
साठी िविहत केलेले मुळ माणप  कागदप े तपासणी या वळेी सादर करणे बंधनकारक 
राहील. लेखी परी ते िनवड झाले या भकंूप त उमेदवाराचे मुळ माणप  हे संबंिधत 

माणप  िनगिमत कर या या अिधकारी याचंे काय लयाकडून पडताळणी क न घेतले जाईल. 
सदर पडताळणी अंती ा त होणा-या अहवाला या आधारे सदर वग तील उमेदवारानंा 
िनयु ती आदेश देणेबाबत शासन िनयमानुसार कायवाही कर यात येईल. 

7.  पदवीधर अशंकालीन कमचारी आर ण :- 
सामा य शासन िवभाग, शासन िनणय, मांक-पअंक-१००९/ . .२००/२००९/१६-अ, 
िदनाकं २७ ऑ टोबर, २००९ तसेच यासंदभ त शासनाकडून वळेोवळेी जारी कर यात येणा-या 
आदेशानुसार पदवीधर अशंकालीन कमचा यासंाठीचे आर ण राहील. 
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8. वतेन णेी :-  
अ.  पदाचे नाव वतेन मॅ ी समधील वतेन तर 

1 उ च ेणी लघुलेखक S -16:44900-142400 

2 गृहपाल / अिध क (मिहला) S-१4 : 38600-१2२8००  

3 गृहपाल / अिध क (सवसाधारण) S-१4 : 38600-१2२8००  

4 विर ठ समाज क याण िनरी क S-१4 : 38600-१2२8००  

5 िन न ेणी लघुलेखक S-१5 : 41800-132300 

6 समाज क याण िनरी क S-१3 : 35400-१12400  

7 लघुटंकलेखक S-8: 25500-81100  

9. वयोमय दा (वयोमय दा गण याचा िदनांक  िद.31.10.2024 ) 

संवग 

वय 

िकमान 
अमागस / 

मागसवग य 
/ अनाथ / 
आ.दु.घ 

कमाल 
 

ािव य ा त 
खेळाडु 

माजी सौिनक 
क प 

त / 
भकंुप 

त 

अंश 
कालीन 
कमचारी 

िद यागं  
उमेदवार अ 

मागस 

मागस 
वग य / 
अनाथ 

आ.दु.घ 

अ 
मागस 

मागस 
वग य / 
अनाथ 

आ.दु.घ 

अ 
मागस 

मागस 
वग य / आ.दु.घ 

उ च ेणी 
लघुलेखक 

18 वष 38 43 43 43 
38+सेवा कालावधी 

+3 वष 
43+सेवा कालावधी 

+ 3 वष 
45 55 45 

गृहपाल / 
अिध क 
(सवसाधारण) 

18 वष 38 43 43 43 
38+सेवा कालावधी 

+3 वष 
43+सेवा कालावधी 

+ 3 वष 
45 55 45 

गृहपाल / 
अिध क 
(मिहला) 

18 वष 38 43 43 43 
38+सेवा कालावधी 

+3 वष 
43+सेवा कालावधी 

+ 3 वष 
45 55 45 

विर ठ 
समाज 
क याण 
िनरी क 

18 वष 38 43 43 43 
38+सेवा कालावधी 

+3 वष 
43+सेवा कालावधी 

+ 3 वष 
45 55 45 

िन न ेणी 
लघुलेखक 

18 वष 38 43 43 43 
38+सेवा कालावधी 

+3 वष 
43+सेवा कालावधी 

+ 3 वष 
45 55 45 

समाज 
क याण 
िनरी क  
 

18 वष 38 43 43 43 
38+सेवा कालावधी 

+3 वष 
43+सेवा कालावधी 

+ 3 वष 
45 55 45 

लघुटंक 
लेखक 

18 वष 38 43 43 43 
38+सेवा कालावधी 

+3 वष 
43+सेवा कालावधी 

+ 3 वष 
45 55 45 

              िविहत वयोमय दा इतर कोण याही बाबतीत िशिथल केली जाणार नाही. 
10.   शै िणक अहता :-  
अ.  पदाचे नाव शै िणक अहता 

1 गृहपाल / अिध क  
(सवसाधारण) / गृहपाल 
/ अिध क (मिहला) 

अ) शासन मा यता ा त िव ापीठाची कोण याही शाखेची पदवी कवा 
महारा  शासनाने पदवीस समतु य हणनु मा य केलेली अहता  
(शारीिरक िश ण िवषयातील शासनमा य पदवी असलयास ाधा य) 
ब) महारा  रा य तं िश ण मंडळाची एम.एस.सी.आय.टी संगणक 
अहता परी ा कवा समक  संगणक अहता उ ीण असणे आव यक आहे. 
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2 विर ठ समाज क याण 
िनरी क 

अ) शासन मा यता ा त िव ापीठाची कोण याही शाखेची पदवी कवा 
महारा  शासनाने पदवीस समतु य हणनु मा य केलेली अहता  
(शारीिरक िश ण िवषयातील शासनमा य पदवी असलयास ाधा य) 
ब) महारा  रा य तं िश ण मंडळाची एम.एस.सी.आय.टी संगणक 
अहता परी ा कवा समक  संगणक अहता उ ीण असणे आव यक आहे. 

3 समाज क याण िनरी क अ) शासन मा यता ा त िव ापीठाची कोण याही शाखेची पदवी कवा 
महारा  शासनाने पदवीस समतु य हणनु मा य केलेली अहता   
ब) महारा  रा य तं िश ण मंडळाची एम.एस.सी.आय.टी संगणक 
अहता परी ा कवा समक  संगणक अहता उ ीण असणे आव यक आहे. 

4 उ च ेणी लघुलेखक अ) शासनमा य मा यािमक शालांत परी ा बोड ची (S.S.C) परी ा उ ीण 
अथवा त सम. 
ब) 1. उ च णेी लघुलेखक (इं जी) -शासनमा य वािण य माणप  
मंडळाची 120 श द ित िमिनट इं जी लघुलखेन पिर ा उ ीण,  कवा  
 2. उ च णेी लघुलेखक (मराठी) -शासनमा य वािण य माणप  
मंडळाची 120 श द ित िमिनट इं जी लघुलखेन पिर ा उ ीण. 
        वरील “ब” मधील 1 व 2 करीता (इं जी व मराठी दो ही लघुलेखन 
120 श द ित िमिनट अस यास ाधा य) 
क) टंकलेखन (इं जी) 40 श द ितिमिनट कवा 
ड) टंकलेखन (मराठी) 30 श द ितिमिनट 
इ) महारा  रा य तं िश ण मंडळाची एम.एस.सी.आय.टी संगणक 
अहता परी ा कवा समक  संगणक अहता उ ीण असणे आव यक आहे. 

5 िन न ेणी लघुलेखक अ) शासनमा य मा यािमक शालांत परी ा बोड ची (S.S.C) परी ा उ ीण 
अथवा त सम. 
ब) 1. िन न णेी लघुलेखक (इं जी) -शासनमा य वािण य माणप  
मंडळाची 100 श द ित िमिनट इं जी लघुलखेन पिर ा उ ीण, कवा 
 2. उ च णेी लघुलेखक (मराठी) -शासनमा य वािण य माणप  
मंडळाची 100 श द ित िमिनट इं जी लघुलखेन पिर ा उ ीण. 
        वरील “ब” मधील 1 व 2 करीता (इं जी व मराठी दो ही लघुलेखन 
100 श द ित िमिनट अस यास ाधा य) 
क) टंकलेखन (इं जी) 40 श द ितिमिनट कवा 
ड) टंकलेखन (मराठी) 30 श द ितिमिनट 
इ) महारा  रा य तं िश ण मंडळाची एम.एस.सी.आय.टी संगणक 
अहता परी ा कवा समक  संगणक अहता उ ीण असणे आव यक आहे. 

6 लघुटंकलेखक अ. शासनमा य मा यािमक शालांत परी ा बोड ची (S.S.C) परी ा उ ीण 
अथवा त सम. 
2. लघुलेखनाचा वगे िकमान 80 श द ित िमिनट आिण इं जी 
टंकलेखनाचा वगे िकमान 40 श द ित िमिनट कवा मराठी 
टंकलेखनाचा वगे िकमान 30 श द ित िमिनट या अहतेच े शासकीय 
वािण य माणप  धारण करीत असले पाहीज.े  (महारा  रा य पिर ा 
पिरषद कवा औदयोिगक िश ण सं था याचेंकडील  माणप ) 
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11.  अहता/पा ता गण याचा िदनाकं:- 
1) अज वीकार यासाठी िविहत अंितम िदनाकंापयत कवा यापूव  िविहत शै िणक अहता धारण 

केलेली असणे अिनवाय आहे. 
2) शासकीय वािण य परी ा मंडळाची िविहत टंकलेखन अहता सादर कर या या अंितम 

िदनाकंापयत ा त करणे आव यक आहे. 
 

12.  िद यागं आर ण :-  
1) िद यागं य ती ह क अिधिनयम २०१६ या आधारे शासन िनणय सामा य शासन िवभाग, 

माकं िद यागं-२०१८/ . .११४/१६ अ. िदनाकं २९ मे, २०१९ तसेच यासंदभ त शासनाकडून 
वळेोवळेी जारी कर यात आले या आदेशानुसार िद यागं य ती या आर णा संदभ त 
कायवाही कर यात येईल. 

2) तुत परी मेधून भर यात येणा-या पदां या बाबतीत खालील माणे संबंिधत संवग ची पदे 
िद यागंाकरीता सुिनि त कर यात आली आहेत. 
अ. . पदाच ेनांव शासन िनणय िद यांग वाचा उप कार 

1 गृहपाल / 
अिध क (मिहला 
/ सवसाधारण) 

सामािजक याय व िवशेष सहा य िवभाग 
शासन िनणय .सकआ-2020/ . .208 
/ आ था-2 िद.24. 02.2021 

a) LV 
b) BA 
c) D, HH 
d) OA,OL, OAL, BL, BLA, 
BLOA, OAL, LC, DW, AAV 
e) SLD,MI  
f)MD,inviolving (a) to (e) above 

2 समाज क याण 
िनरी क 

सामािजक याय व िवशेष सहा य िवभाग 
शासन िनणय .सकआ-2020/ . .208 
/ आ था-2 िद.24. 02.2021 

a) B,LV 
b) BA 
c) D,HH 
d) OA, OL, OAL, LC, 
     DW, AAV 
e) MI  
f) MD,inviolving (a) to (e) above 

3) िद यागं य त साठी असलेली पदे भरावया या एकूण पदसं येपकैी असतील. 
4) िद यागं य तीची पा ता शासनाकडून वळेोवळेी िनगिमत केले या आदेशानुसार राहील. 
5) िद यागं य तीसाठी आरि त पदावंर िशफारस करताना उमेदवार कोण या सामािजक 

वग तील आहे, याचा िवचार न करता िद यागं गुणव ा माकंानुसार याचंी िशफारस 
कर यात येईल. 

6) संबंिधत िद यागं वा या काराचे िकमान ४०% िद यागं वाचे माणप  धारक उमेदवार आर ण 
तसेच िनयमानुसार अनु ेय सोयी / सवलतीसाठी पा  असतील. 

7) ल णीय िद यांग व असलले ेउमेदवार / य ती खालील सवलती या दा यास पा  असतील 
(१) िद यागं वाचे माण िकमान ४०% अथवा यापे ा जा त अस यास तसेच पद ल णीय       

          िद यागं य तीसाठी आरि त अस यास िनयमानुसार अनु ये आर ण व इतर सोयी  
         सवलती 
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(२) िद यागंाचे माण िकमान ४०% अथवा यापे ा जा त अस यास तसेच पद संबंिधत 
िद यागं कारासाठी सुिनि त केले अस यास िनयमानुसार अनु ये सोयी-सवलती. 

8) िद यागं य त साठी असले या वयोमय देचा अथवा इतर कोण याही कारचा फायदा घेऊ    
           इ छणा-या उमेदवारानंी शासन िनणय, सावजिनक आरो य िवभाग, माकं अ िक-२०१८ /     
           . .४६/आरो य-६. िदनाकं १४ स टबर, २०१८ मधील आदेशानुसार क  शासना या             
          www.swavlambancard.gov.in अथवा SADM या संगणकीय णाली दारे िवतिरत कर यात   
          आलेल ेनवीन नमु यातील िद यागं वाचे माणप  सादर करणे अिनवाय आहे. 

9) महारा  शासन सामािजक याय व िवशेष सहा य िवभाग, शासन पिरप क .िद यागं                        
              २०११/ . २००/िद.क.२ िद.०५ ऑ ट बर २०२१ अ वय ेिविहत के यानुसार ल णीय         
              िद यागं व असले या पिर ाथ  यानंा पध  परी से बसताना लेखनाची अडचण तसेच       
              लेखनाची गती कमी अस यास यानंी केले या मागणीनुसार िद यांग य ती ह क   
               अिधिनयम, २०१६ मधील कलम २ (आर) नुसार ल णीय (Benchmark) िद यागं य त या   
               वगवारीमधील अंध व/शारीिरक िद यागं व (दो ही हात बािधत असलेल े कवा दो ही हात   

    नसलेल)े असले या िद यागं पिर ाथ ना लेखिनक िनयु त कर यास परवानगी दे यात  
                येईल. 
       10) ल णीय (Benchmark) िद यागं व असले या इतर कारातील िद यांग पिर ाथ या   
             बाबतीत,संबंिधत िद यागं य तीने लेखिनक पुरिवणे आव यक अस याचे शासकीय   
              णालयातील मु य वै कीय अिधकारी/िज हा श य िचिक सक/वै कीय अधी क यानंी  
              मािणत केलेले िविहत नमु यातील (नमुना-१) माणप  भ न संकेत थळावर अपलोड केल े  
              नंतर सदर िद यागं पिर ाथ स गरज व आव यकतेनुसार परी ा देताना लेखिनक िनयु त  
               कर यास परवानगी दे यात येईल. 

11)  उमेदवाराने वतः लेखिनकाची व या या मानधनाची यव था करावी संबंिधत लेखिनका या  
       परी ा क ावरील उप थतीबाबतची जबाबदारी उमेदवाराची राहील. लेखिनक उप थत   
        नस या या कारणा तव ऐनवळेी लेखिनकाची यव था समाज क याण आयु तालय  
        काय लयामाफत कोण याही पिर थतीत केली जाणार नाही. 
12) लेखिनक हणनू मदत देणारी य ती एकाच पिर सेाठी एकापे ा जा त उमेदवारानंा        
     लखेिनक हणनू काम करणार नाही याची द ता उमेदवाराने यावी. 
13) उमेदवाराने वतः यव था केले या लेखिनका या गैरवतनाची जबाबदारी संबंिधत          

उमेदवाराची रािहल,लेखिनक व उमेदवार यां यामधील संभाषणामळेु परी चेी शातंता 
कोण याही कारे भगं होणार नाही अथवा इतर उमेदवाराचंी एका ता भगं होणार नाही याची 
द ता घे याची जबाबदारी उमेदवाराची राहील. 

14) लेखिनकाने वतः  सोडव ूनय ेअथवा उमेदवारास कोण याही कारचे मागदशन वा सूचना 
क  नयेत. उमेदवाराकडून त डी सूचिव यात येणारे उ र लेखिनकाने नमूद करण े एवढेच 
आव यक राहील. 

15) अज म य ेमागणी केली नस यास तसेच आव यक कागदप े अपलोड न के यास ऐनवळेी   
      लखेिनकाची मदत घेता येणार नाही. 
16) परी केरीता लेखिनका या मदतीची परवानगी िदले या पा  उमेदवाराचंी यादी संकेत   

Rojg
ar 

Mara
thi



   

 

 

      थळावर उपल ध क न दे यात येईल. 
17) लेखिनकाची मागणी कर यात आले या िद यांग उमेदवारानंी परी े या िदवशी संबंिधत उप  
       क मुख समवे क याचंेकडे सव संबंिधत मूळ माणप े तपासणी करता सादर करणे  
       अिनवाय आहे. 
18) लेखिनकाची आव यकता असणा-या िद यागं उमेदवारानंी ऑनलाईन अज करताना खालील 

कागदप े अपलोड करणे आव यक आहे तसेच परी े या वळेी खालील कागदप ाचंी मुळ त 
तपासणी साठी सादर करणे अिनवाय आहे. 

I. शासन िनणय सावजिनक आरो य िवभाग, माकं अ िक-२०१२/ . .२९७/आरो य-
६. िदनाकं ६ ऑ टोबर २०१२ अथवा शासन िनणय सावजिनक आरो य िवभाग माकं 
अ िव- २०१८ / सोआर ४६/ आरो य ६. िदनाकं १४ स टबर २०१८ नुसार संगणक 

णाली दारे िवतरीत कर यातं आललेे िविहत नमु यातील व कायम व पी िकमान 
४०% िद यागं व असलेबाबतचे मूळ माणप  व याची वसा ाकंीत छायािंकत त. 

II. िद यागं वामळेु उमेदवार वतः उ रे िलही यासाठी स म नस याबाबत िविहत 
ािधका-याने मािणत केलेल ेमूळ माणप  (नमुना माकं १) (Certificate regarding 

physical Limitation in an examinee to write) व याची वसा ािंकत छायािंकत 
त. ल णीय (Benchmark) िद यागं य त या वगवारीमधील अंध व/शारीिरक 

िद यागं व (दो ही हात बािधत असलेल े कवा दो ही हात नसलेल)े असले या िद यागं 
उमेदवार वगळून) उमेदवार वतः लखेिनकाची यव था करणार अस याने 
लेखिनकाची शै िणक अहता उमेदवारा या शै िणक अहतेपे ा एक ट पा कमी असणे 
आव यक आहे. याकरीता उमेदवाराने िविहत नमु याम य े वचनप  (Letter of 
Undertaking for Using Own Scribe in PDF format) (नमनुा-२) भ न अपलोड 
करण ेबंधनकारक आहे. (फ त लेखिनकाची आव यकता असणा-या उमेदवाराकंरीता 
लागू) 

III. लेखिनकाची मदत घेणा-या उमेदवाराने लेखिनकासह ावयाचे िविहत नमु यातील 
(नमुना माकं ३) संयु त माणप  (लेखिनका या पासपोट आकारा या फोटोसह) 
(फ त लेखिनकाची आव यकता असणा- या उमेदवाराकंरीता लागू) 

IV. लेखिनकाचे मूळ आधारकाड / पॅनकाड/ माट काड कारच े ाइ ह ग लाईस स / 
मतदान ओळखप  / पासपोट यापैकी एक (ओळख पडताळणीसाठी) व याची 
वसा ांिकत छायािंकत त (फ़ त लेखिनकाची आव यकता असणा-या 

उमेदवाराकंरीता लाग)ू 
19) लेखिनकाची मदत घे याबाबत िविहत िनकषाचंा उमेदवाराकंडून पुतता होत नस याचे अथवा   
       उमेदवाराने वतः ब ल तसेच लेखिनकाब ल िदलेली मािहती चकुीची खोटी अस याचे अथवा   

उमेदवाराकंडून अथवा लेखिनकाकडून कोणतीही मािहती दडवून ठेव याचे कोण याही  
ट यावर िनदशनास आ यास, संबंिधत उमेदवाराची उमेदवारी र  क न उमेदवारास व 
लेखिनकास वे छािधकारानुसार समाज क याण आयु तालयामाफत आयोिजत के या 
जाणा-या परी ामंधून ितरोिधत (Debar) कर यातं येईल / अथवा इतरही कायदेशीर कारवाई 
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कर यातं येईल. अशा करणी उमेदवाराची शासन सेवतेील पदावर िनयु ती झाली असेल तर 
याची सेवा समा ती कर यास तो पा  राहील. 

 
20) लेखिनकाची आव यकता असणा-या िद यागं उमेदवारानंी िकमान ४०% िद यागं व असल े 
      बाबतचे माणप , नमुना माकं १ (मु ा .१ मधील नमदु वग तील उमेदवार वगळून अ य  
     सव िद यागं उमेदवारास लाग)ू, नमनुा २ व ३ भ न हे एकाच PDF व पाम य ेअपलोड करणे  

         आव यक आहे. 
21) अनु ह कालावधी -ल णीय िद यागं व असले या सव पिर ाथ ना लेखिनक वापर यास    
       परवानगी दे यात आली नसली तरी वाढीव कालावधी ित तास २० िमिनटे इतका देय असेल. 

13.   सवसाधारण :- 
(1 ) अज फ त ऑनलाईन णाली ारे वीकार यात येतील. 
( 2 ) अज सादर कर याकरीता संकेत थळ - https://sjsa.maharashtra.gov.in  या  
संकेत थळा वरील बात या (News) / मह वाची संकेत थळे (USEFUL LINKS) म य ेसमाज  
क याण पदभरती 2024 / social welfare recruitment 2024 असे आहे. 
(3) अज सादर कर या या सिव तर सूचना संकेत थळावर उपल ध आहेत. 
(4) अज सादर के यानंतर िविहत मुदतीत परी ा शु क भर यािशवाय अज िवचारात घेतला 
जाणार नाही. 
(5) अज सादर कर याचा कालावधी :- िदनाकं 10.10.2024 रोजी 17.00 वाज यापासून 
िदनाकं 11.11.2024 रोजी २३.५९ वाजेपयत राहील. 
(6) ऑनलाईन परी चेा िदनाकं https://sjsa.maharashtra.gov.in या संकेत थळावर िस द 
कर यात येईल 

१4.  परी ा शु काचा भरणा :-  1) परी ा शु क (फी): 
अ.  वग आव यक परी ा शु क 
1 खुला वग .1000/- (अ री .एक हजार मा ) 
2 मागास वग .900/- (अ री .नऊशे मा ) 

2) माजी सैिनकानंा परी ा शु क आकारले जाणार नाही. 
3) परी ा शु क ना परतावा (Non-refundable) आहे. 

   4) शासनाने या वग साठी परी ा शु कात सवलत िदली आहे यानंा ती अनु ये राहील. 
5) उपरो त परी ा शु का यितिर त बँक चाजस तसेच देय कर अितिर त असतील. 
6) उमेदवारास िस द केले या जािहरातीमधील एकापे ा अिधक पदाकंिरता अज करावयाच े
अस यास अशा येक पदासंाठी वतं  अज सादर क न यासाठी वतं  परी ा शु क भरणे 
बंधनकारक आहे. 

१5.  िनवडीची प दत :- खालील प दतीचा अवलंब क न ऑनलाईन गुण ठरिवल ेजातात. 
1) व तुिन ठ चाचणीम य े येक उमेदवाराने अचकू उ रे िदले या ाचंी सं या अंितम  
     गणुासंाठी िवचारात घेतले जातील. 
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2) परी ा एकापे ा जा त स ामं य े घे यात आलेली अस यास वरील माणे उमेदवाराने 
संपािदत केलेल ेअंितम गुण िविवध स ामं य ेवापर या जाणा या चाचणीमधील कािठ य पातळी  
     िवचारात घेऊन िविवध स ाम य ेगुण समायोिजत क न समतु य कर यात येतील.  
 
3) गुणव ा यादीत अंतभ व हो यासाठी उमेदवाराने िकमान 45 ट के गुण ा त करणे  
    आव यक राहील. 
4) संगणक आधािरत (Computer Based Online Examination) परी सेाठी अ यास म व  

     इतर तपिशल खालील माणे राहील. 
अ. . िवषय   सं या गुण 
1 मराठी 25 50 
2 इं जी 25 50 
3 सामा य ान 25 50 
4 बौ दक चाचणी 25 50 
 एकूण 100 200 

5) जािहरातीम य ेनमुद अहता/पा तािवषयक अटी िकमान असून अहता धारण केली हणनू  
    उमेदवार िशफारशीसाठी पा  ठरणार नाही. 
 

16.  िनवडसूचीची कालमय दा :- 
 िनवड सिमतीने तयार केलेली िनवड सुची एक वष साठी िवधी ाहय रािहल. करणी शासनाच े

चिलत धोरणानुसार कायवाही कर यात येईल. (सामा य शासन िवभागाकडे शासन िनणय 
. िनम-1222/ . .54/का-13-अ,िद.4.5.2022)  

 
 

17.  परी ा क  व पिर बेाबत या सवसाधारण सचुना :- 
1) उमेदवारानंा नेमनू िदलेली परी ा क  व याचा प ा वशे प ात नमुद कर यात  
    येईल.संबंिधत परी ा क ावर ऑनलाईन प दतीने परी ा घेतली जाईल. 
2) उमेदवाराने एकदा केललेी परी ा क ाची िनवड अंितम असेल. पिर चे ेक / थळ/  
    तारीख/वळे/स  बदल याची कोणतीही िवनंती कोण याही पिर थतीम य े(वदैयकीय कवा  
     इतर कारणासाठी) वकारली जाणार नाही. उमेदवाराने याची वासाची यव था  
     यानुसार आधीच ठरवावी. 
3) कोणतेही परी ा क  र  करणे कवा परी ा क  वाढिवणे याचे अिधकार िवभाग वत:कडे  
     राखून ठेवीत आहे. 
4) उमेदवाराला याने/तीने िनवडले या क ा यितिर त कोणतेही क  वाटप कर याचा    
    अिधकार िवभाग वत:कडे राखून ठेवीत आहे. 
5) उमेदवाराने पिर ा क ावर वत:चे जोखमीवर आिण वखच ने उप थत राहणे आव यक  
    आहे. यासाठी यास कोणतही वास खच वा भ ा िदला जाणार नाही कवा उमदेवारा या 
    कोण याही व पाची इजा कवा नुकसानीसाठी िवभाग जबाबदार राहणार नाही. 
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6) उमेदवारानंी एखादया िविश ठ पिर ा क ाची पुरेशा सं येने िनवड केलेली नस यास कवा  
    एखादया क ाची िनवड या क ा या उपल ध मतेपे ा जा त उमेदवारानी केललेी  
    अस यास उमेदवारानंा ऑनलाईन पिर सेाठी इतर कोणतेही संल न क  वाटप  
    कर याचा अिधकार िवभागास राहील. 
 
7) उमेवारानें भरणा केलेली पिर ा शु क कोण याही पिर थतीम य े(अनेकदा अज करणे,अज  
    चकुणे,काही कारणा तव पिर से बस ून शकणे, इ. अशा कारणासाठी ) परत केली जाणार  
     नाही. 
 

18.  अयो य वतन/ अयो य मा यमांचा वापर के याबददल दोषी आढळले या 
उमेदवारांिव द कारवाई :-  
उमेवारानंा सूिचत केल े जाते की, यानंी ऑनलाईन अज सादर करताना कोणतेही खोटे, 
छेडछाड केलेल े कवा बनावट तपिशल सादर क  नयेत आिण कोणतीही मह वाची मािहती 
लपव ू नय.े पिर े यावळेी कवा यानंतर या िनवड ि येत उमेदवार खालील बाबीत दोषी 
अस यास कवा आढळून आ यास अशा उमेदवारािंव द फौजदारी खटला भरणे, यासोबतच 
या पिर सेाठी अपा  ठरिवणे कवा या उमेदवाराची िनयु ती झा यानंतर सदरची बाब 

िनदशनास आ यास याची सेवा समा ती कर याची कायवाही  कर यात येईल. 
1.अयो य माग चा अवलंब करणे. 
2.तोतयािगरी करणे कवा कोण याही य त दारे तोतयािगरी क न घेणे. 
3.पिर ा हॉलम य ेगैरवतन करणे कवा चाचणी साम ी कवा यातील   

इतर कोणतीही मािहती कोण याही व पात त डी कवा लेखी, इले ॉिनक कवा 
यािं किर या कोण याही उ ेशाने उघड करणे कवा कािशत करणे. 

4. या या /ती या उमेदवारी या संदभ त कोण याही अिनयिमत कवा  अयो य माग चा 
अवलबं करणे.  
5. अयो य  माग ने या या  कवा ित या उमेदवारीसाठी समथन िमळिवणे    
6.परी ा क ाम य े मोबाईल फोन कवा संवादाची त सम इले ॉिनक  उपकरण 
बाळगणे. 
 

19.  उमेदवारांसाठी मह वा या सुचना :- 
1) परी ा क ाचा प ा , वशे प ावर नमुद कर यात येईल.  
2) पिर चेे क , थळ, िदनाकं, वळे बदलाची कोणतीही िवनंती िवचारात घेतली जाणार 

नाही. 
3) परी ा वशे प ावर नमुद केले या वळेेनंतर,परी ा क वर उप थत होणा या 

उमेदवारानंा पिर लेा बस ूदे यासाठी परवानगी िदली जाणार नाही. 
4) पिर चेा कालावधी जरी 120 िमनीटाचंा असेल तरीसु दा उमेदवारानंा परी ा 

क ावरील िवहीत ि या (उमेदवारानंा मह वा या सुचना देणे,उमेदवाराची व 
कागदप ाचंी पडताळणी करणे,आव यक कागदप े जमा करणे,लॉग इन करणे)  
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इ यादी काय पार पाड यासाठी उमेदवारानंी परी ा सु  हो यापूव  िकमान एक तास 
परी ा क ावर उप थत रहाव.े 

5) उमेदवाराने अज म य े नमुद केलेली मािहती कोण याही ट यावर चकुीची, अपुण  
अथवा खोटी आढळून आ यास उमेदवाराची संबंिधत पदासाठीची उमेदवारी र  
कर यात येईल व संबंिधत उमेदवार कायदेिशर कारवाईस पा  राहील. चकुी या 
मािहती या आधारे िनयु ती झा यास कोणतीही पवुसूचना/ नोटीस अथवा कारण न 
देता उमेदवारास ता काळ सेवतूेन काढून टाक यास पा  राहील. यामुळे होणा या सव 
पिरणामास उमेदवार वत: जबाबदार राहील. 

6) ऑनलाईन अज त भरले या मािहतीस उमेदवार वत: जबाबदार राहील. यास िवभाग 
कोण याही कारे जबाबदार राहणार नाही. 

7) उमेदवारास ऑनलाईन अज करताना कोणतीही शंका अस यास याबाबत 
हे पडे कशी संपक साधता येईल. 
 

20.  इतर अटी :- 
1.उमेदवारानंा पिर लेा उप थत असताना, पिर े या वशे प ासह , ओळखप ा या 
पुरा याची छायािंकत त सादर करावी लागेल. यािशवाय यानंा पिर से बस याची परवानगी 
िदली जाणार नाही. 
2. पिर ाथ  उमेदवारानंी ल ात ठेवाव े की, वशे प ावर िदसणारे नाव (न दणी ि य े
दर यान िदलले े ) ओळखप ावर िदसत असले या नावाशी तंतोतंत जुळल े पाहीजे. िववाहा 
नंतरचे नाव / आडनाव/ म यम नाव बदले या मिहला उमेदवारानंी याची िवशेष न द यावी. 

वशे प  आिण ओळखप ाम य ेदशिवलेले नाव याम य ेसा य न  आढळ यास उमेदवाराला 
पिर लेा बसू िदल ेजाणार नाही. या उमेदवारानंी याचं ेनाव बदलल ेआहे. यांचे बाबतीत नाव 
बदल याबाबतचा पुरावा सादर केला तरच पिर से बस याची परवानगी िदली जाईल. 
3.पिर शेी संबंिधत सव बाब म य ेिवभागाचा िनणय अंितम असेल आिण तो उमेदवारावर   

         बंधनकारक असेल यासंदभ त िवभागादवारे कोणताही प यवहार कवा वयै तक चौकशी  
          केली जाणार नाही. 

4. जात माणप  व नॉन ि मीलेयर माणप  :- उमेदवार या सामािजक वग म य े
समािव ट होत असेल या वग संबंधीचे जात माणप  तसेच वधै नॉन-ि मीलअेर माणप  
(लाग ूअस यास) सादर करणे आव यक आहे. 
 

21.  िनवडीचा िनकष :-  
जािहरातीत नमदु िविवध पदावंरील िनयु या या सदर या पिर े या आधारे तयार केले या 
गुणव ा यादी या आधारे िनवड क न कर यात येतील. पिर देवारे िनवडीसाठी आव यक 
िकमान गुण व पिर मे य ेउमेदवारानंा समान गणु िमळा यास गुणव ा यादीतील ाधा य म 
शासन िनणय, सामा य शासन िवभाग. ािनम-1222/ . .54/का-13अ, िद.4 मे,2022 
मिधल तरतूदीनुसार राहील. 
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22.  परी ा शु काचा भरणा:- 
१) परी ा शु काचा भरणा ऑनलाइन णाली वारे उपल ध क न िदले या पेमट गेटवे या 
मा यमातून UPI, े िडट काड, डेिबट काड अथवा नेटबँ कग ारे करता येईल. 
२) परी ा शु का या र कमेची भरणा करताना बँक खा यातून परी ा शु का या र कमेची 
वजावट झा यानंतर परी ा शु काचा भरणा यश वीपणे झाला (Payment Successful) 
अस याचा संदेश ऑनलाईन अज णाली या पृ ठावर द शत झा यािशवाय व परी ा 
शु काची पावती तयार झा यािशवाय संकेत थळावरील संबंिधत पृ ठाव न लॉग आऊट होऊ 
नय.े 
३) परी ा शु काचा भरणा के यानंतर उमेदवाराला या या ोफाईलम य ेपरी ा शु क भरणा 
यश वी झाला आहे कवा कस,े याची थती (Status) लगेचच अवगत होईल. खा यातून 
Logout हो यापुव  परी ा शु क यश वीपणे भरल े अस याबाबत व बँकेकडून यवहार 
(Transaction) पूण झाला अस याबाबत खा ी कर याची जबाबदारी उमेदवाराची राहील. 
४) परी ा शु काचा भरणा यश वी न झा यास पु हा शु क भर याची कायवाही तुत 
जािहराती या अनुषंगाने िवहीत िदनाकं / िविहत वळेेपूव च करण ेआव यक आहे. कोण याही 
कारणा तव यवहार अयश वी ठर यास या संदभ तील त ार ची दखल घेतली जाणार नाही. 
िवहीत मुदतीत परी ा शु काचा भरणा क  न शकणा या उमेदवाराचंा संबंिधत भरती 

ि येकरीता िवचार केला जाणार नाही. 
 

23.  परी ा  क ाची िनवड :- 
(1) अज सादर करतानाच परी ा क ाची िनवड करणे आव यक आहे. 
(2) क  बदलाबाबतची िवनंती कोण याही पिर थतीत अथवा कोण याही कारणा तव मा य 
कर यात येणार नाही 
(3) एखादे क  काय वत होऊ शकल े नाही अथवा एखा ा क ावंर उमेदवारानंा वशे 
दे याची मता ओलाडंली गेली तर ते क  िनवडले या उमेदवाराचंी बैठक यव था जवळ या 
दुस-या क ावर कर यात येईल. 
(4) एकदा िनवडले या क ाम य े अथवा िवभागाने िनि त केले या परी ा क ाम य े बदल 
कर याची िवनंती कोण याही कारणा तव मा य कर यात येणार नाही. 
(5) वरील माणे क  िनवडीची ि या पूण न के यास पिर ा क  वाटपाबाबत िवभागामाफत 
कायवाही कर यात येईल. याबाबत कोणतीही त ार ाहय धर यात येणार नाही. 
 

24.  सेवा वशेो र शत  :- 
1)िनयु त झाले या उमेदवारास खालील अहता परी ा उ ीण होणे आव यक राहील 
2) जेथे चिलत िनयमानुसार िवभागीय परी ा िविहत केली असेल अथवा आव यक असेल तेथे  
   यासंबंधी केले या िनयमानुसार िवभागीय परी ा उ ीण होणे आव यक आहे. 
3) हदी आिण मराठी भाषा परी सेंबंधी केले या िनयमानुसार जर उमेदवार अगोदर परी ा  
   उ ीण झाली नसेल कवा उ ीण हो यापासून सूट िमळाली नसेल तर ती परी ा  
   उ ीण होणे आव यक आहे.  
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