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भारत सरकार 

परमाण ुऊजाᭅ िवभाग 
भाभा परमाण ुअनसुधंान कᱶ ᮤ 

 

िव᭄ापन सं. 06/2026 (भतᱮ-I) 

“सरकार ऐस ेकायᭅबल के िलए ᮧय᭜ नशील ह ैिजसमᱶ मिहला एव ंपुᱧष कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ स᭎ंया मᱶ सतंलुन बना रह ेऔर मिहला अ᭤ यथᱮ 

आवदेन करन ेके िलए ᮧो᭜ सािहत कᳱ जाती ह।ᱹ ” 

भापअ कᱶ ᮤ, मुबंई एव ंिवᳰकरण िचᳰक᭜सा अनसुधंान कᱶ ᮤ (आरएमआरसी), कोलकाता मᱶ सीध ेभतᱮ के मा᭟यम स ेिन᳜िलिखत वगᭅ  'बी' 
(परैा-मिेडकल) पर िनयिुᲦ हते ुयो᭏य अ᭤ यᳶथयᲂ  स ेऑनलाइन आवदेन आमिंᮢत ᳰकए जात ेह ᱹ।  

 

ऑनलाइन आवदेन ᮧ᭭ ततु करन ेहते ुᮧारंभ ितिथ और समय  17.07.2026 (00.00 बजे) 

ऑनलाइन आवदेन ᮧा᭡ त करन ेकᳱ अिंतम ितिथ और समय 18.08.2026 (23.59 बजे) 
 

I. पदᲂ का िववरण  
पद 

कोड 
पद का नाम  इकाई        पदᲂ कᳱ स᭎ं या शैᭃिणक यो᭏ यता एव ंअनभुव  

डीआर -01 
व᭄ैािनक सहायक/सी 
(साइकोलॉिज᭭ट) 

भापअ कᱶ ᮤ अनारिᭃत - 01 

᭠यूनतम 60 % अंकᲂ के साथ मनोिव᭄ान मᱶ ᳩातक + 

᭠यूनतम 50% अंकᲂ के साथ नैदािनक मनोिव᭄ान या 
परामशᭅ मनोिव᭄ान मᱶ िवशेष᭄ता के साथ अनुᮧयᲦु 
मनोिव᭄ान/मनोिव᭄ान मᱶ ᳩातकोᱫर। 
पो᭭ट-ᮕेजुएट िडᮕी हािसल करने के बाद कम से कम 
एक साल के हॉि᭭पटल/ि᭍लिनकल अनुभव को 
ᮧाथिमकता दी जाएगी। 

डीआर-02 
व᭄ैािनक सहायक/बी 

(पैथॉलॉजी) 
भापअ कᱶ ᮤ अनारिᭃत -  01 

᭠यूनतम 60% अंक सिहत बी.एस.सी. तथा उसके 

बाद मिेडकल लैब टे᭍ नॉलजी मᱶ ᭠यूनतम 60% अंक 

सिहत ᭭ नातको᭜ तर िड᭡ लोमा (डीएमएलटी) 
या 

᭠यूनतम 60% अंक के साथ बीएससी (मेिडकल लैब 
टे᭍ नॉलजी)। 

डीआर-03 
व᭄ैािनक सहायक/बी 
(रेिडयोᮕाफᳱ) 

भापअ कᱶ ᮤ अनारिᭃत - 02 

᭠यूनतम 60% अंकᲂ के साथ बी.एस.सी (रेिडयोᮕाफᳱ)  
या 

᭠यूनतम 50% अंकᲂ के साथ बी.एस.सी + 
रेिडयोᮕाफᳱ मᱶ एक वषᭅ का िड᭡लोमा ।  

डीआर-04 

व᭄ैािनक सहायक/बी 

(᭠यूि᭍लअर मेिडिसन 

टेᲣोलॉिज᭭ट) 

भापअ कᱶ ᮤ 
& 

आरएमआरसी 
 

अनारिᭃत - 02 

᭠यूनतम 60% अंक सिहत बी.एस.सी. + ᭠यूनतम 

50% अंक सिहत 

डीएमआरआईटी/डीएनएमटी/डीएफआईटी 

(िड᭡ लोमा इन मेिडकल रेिडयो आइसोटोप 
टे᭍ नॉलजी/ नािभकᳱय औषध ᮧौ᳒ोिगकᳱ मᱶ 
िड᭡ लोमा/संयुिᲦ ᮧितᳲबबन टे᭍ नॉलजी मᱶ िड᭡लोमा)  

अथवा  
᭠यूनतम 60% अंक सिहत बी.एस.सी. ( एनएमटी) 
(नािभकᳱय औषध टे᭍ नॉलजी)  

 
कुल पद 

06 
(अनारिᭃत) 
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II.  18.08.2026 के अनुसार आय ुसीमा, पᳯरलि᭣धयां, सेवा वगᭅ  

पद कोड पद का नाम सेवा वगᭅ 
वतेन 

मᳯैᮝ᭍ स मᱶ 
लवेल 

आरंिभक  वतेन 
(ᱧ.) 

᭠ यनूतम आय ु अिधकतम आय ु

डीआर- 01 व᭄ैािनक सहायक/सी (साइकोलॉिज᭭ट) बी 7 44900 18 30 

डीआर- 02 व᭄ैािनक सहायक/बी (पैथॉलॉजी) बी 6 35400 18 30 

डीआर- 03 व᭄ैािनक सहायक/बी (रेिडयोᮕाफᳱ) बी 6 35400 18 30 

डीआर- 04 
व᭄ैािनक सहायक/बी (᭠यूि᭍लअर मेिडिसन 

टेᲣोलॉिज᭭ट) 
बी 6 35400 18 30 

आरंिभक वेतन के साथ ही कᱶ ᮤ सरकार के िनयमᲂ के अनुसार भ᭜ ते देय हᲂग े।  

नोट: िव᳒ालय पᳯर᭜ याग ᮧमाणपᮢ अथवा समतु᭨य ᮧमाणपᮢ मᱶ इंिगत ज᭠म ितिथ को ही ᭭वीकार ᳰकया जाएगा I इस िवषय 

मᱶ ᳰकसी भी पᳯरवतᭅन के िलए बाद मᱶ ᮧ᭭ ततु अनुरोध को ᭭वीकार नहᱭ ᳰकया जाएगा I    
 

अिधकतम आय ुसीमा मᱶ िन᭥ नानसुार छूट दी जाएगी :  

1. 
िवभागीय अ᭤ यᳶथयᲂ को िज᭠ हᲂने आवेदन ᮧाि᳙ कᳱ अंितम ितिथ को, समान कायᭅᭃेᮢ अथवा संब᳍ काडर मᱶ ᭠ यनूतम 

तीन वषᲄ कᳱ सतत एव ंिनयिमत सेवा पूरी कᳱ ह,ै व ेभारत सरकार के आदशेᲂ के अनुसार अिधकतम आयु सीमा मᱶ छूट 
ᮧा᭡ त करने के पाᮢ हᲂगे ।  

2. 1984 के दंगᲂ मᱶ मारे गए ᳞िᲦयᲂ के ब᭒ चᲂ/पᳯरवार के सद᭭यᲂ को अिधकतम आय ुसीमा मᱶ 5 वषᭅ कᳱ छूट दी जाएगी । 

3. 
िवधवा, तलाकशुदा मिहलाए ंतथा अपने पित से काननूी ᱨप से अलग ᱟई मिहलाए ंऔर िज᭠ हᲂने पनुᳶववाह नहᱭ ᳰकया ह,ै 
वे भारत सरकार के आदेशᲂ के अनुसार ऊपरी आय ुसीमा मᱶ छूट के िलए पाᮢ ह ᱹ।  

4. मेधावी िखलाड़ी भारत सरकार के आदेशᲂ के अनुसार अिधकतम आयु सीमा मᱶ छूट ᮧा᭡ त करन ेके िलए पाᮢ ह ᱹ।   
 

III  चयन कᳱ ᮧᳰᮓया  
पद कोड चयन ᮧᳰᮓया 

डीआर-01 से डीआर-04 

वैयिᲦक साᭃा᭜ कार मᱶ ᮧदशᭅन के आधार पर चयन ᳰकया जाएगा। इस िवषय मᱶ, यᳰद 
अिधक सं᭎ या मᱶ आवेदन ᮧा᭡ त होते ह ᱹतो इस अनुसंधान कᱶ ᮤ के पास पाᮢ अ᭤ यᳶथयᲂ कᳱ 
छंटाई परीᭃा के आधार पर साᭃा᭜ कार हेतु बलुाए जान ेवाल ेअ᭤ यᳶथयᲂ कᳱ सं᭎ या सीिमत 
करने का अिधकार सरुिᭃत ह ै। इस अनुसंधान कᱶ ᮤ का िनणᭅय अि᭠तम एवं बा᭟ यकारी होगा ।  

 

IV कायᭅ का ᭭ वᱨप 
पद कोड पद का नाम कायᭅ का ᭭वᱨप 

डीआर- 01 व᭄ैािनक सहायक/सी
(साइकोलॉिज᭭ट) 

᭭वा᭭᭝य देखभाल दल के सद᭭ य के ᱨप मᱶ अ᭭पताल, ᮧाथिमक ᭭वा᭭᭝य देखभाल एवं 
समुदाय आधाᳯरत मनोसामािजक म᭨ूयांकन एव ंम᭟ य᭭ थता। 

डीआर-02 व᭄ैािनक सहायक/बी           

(पैथॉलॉजी) 

आपातकालीन ᮧयोगशाला, ᭢लेबोटोमी, ᭍ लीिनकल पथैालाजी, बायोकेिम᭭ ᮝी, 

हीमैटोलाजी, वायरोलाजी सुिवधा सिहत माइᮓाबायोलाजी, ᭣ लड बᱹक एवं 
इ᭥ यनूोलाजी संबधंी ᮧयोगशालाᲐ मᱶ िशᮆटᲂ मᱶ Ჽूटी करना। 

डीआर-03 व᭄ैािनक सहायक/बी 
(रेिडयोᮕाफᳱ) 

िविभ᳖ ए᭍स-रे मशीनᲂ को संभालना। पोटᱷबल ए᭍स-रे, ऑपरेशन िथएटर एव ं
िवशेष रेिडयोलॉिजकल जांच मᱶ भाग लेन े सिहत सामा᭠य रेिडयोᮕाफᳱ करना। 
क᭥᭡यूटरीकृत रेिडयोᮕाफᳱ, िडिजटल रेिडयोᮕाफᳱ, यूएसजी, सीटी, एमआरआई 
आᳰद जैसे ᮧगत ᮧितᳲबबन तरीकᲂ का ᮧह᭭ तन । 
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पद कोड पद का नाम कायᭅ का ᭭वᱨप 
डीआर-04 व᭄ैािनक सहायक/बी 

(नािभकᳱय औषध 

ᮧौ᳒ोिग कᳱिवद)् 

आरएमसी, भापअ कᱶ ᮤ के िलएः इन पदᲂ के िलए भतᱮ ᳰकए गए ᳞िᲦयᲂ को 

नािभकᳱय िचᳰक᭜सा ᮧौ᳒ोिगकᳱिवद,् नािभकᳱय िचᳰक᭜सा भौितक िव᭄ानी, िशᭃण 
एवं ᮧिशᭃण कायᭅᮓमᲂ मᱶ भागीदारी तथा हमारे कᱶ ᮤ मᱶ ᳰकए गए िविभ᳖ शोध 
अ᭟ययनᲂ मᱶ भागीदारी के कतᭅ᳞ ᲂ का पालन करना आव᭫यक ह।ै वह अपटेक ᮧोब पर 
रेिडयोआइसोटोप, गामा कैमरा एसपीईसीटी ᮧणाली और एक पीईटी/सीटी ᭭कैनर 
का उपयोग करके िविभ᳖ अंगᲂ के िविभ᳖ ᮧकार के नािभकᳱय िचᳰक᭜सा अ᭟ययन 
करᱶग।े इन कतᭅ᳞ᲂ मᱶ रोिगयᲂ कᳱ तैयारी, ᮧितᳲबबन उपकरणᲂ के तहत ि᭭थित, 

उिचत रेिडयोभेषिजक का िवतरण और ᮧशासन, इंज᭍ेशन, डाटा अिधᮕहण और 
िव᳣ेषण शािमल ह।ᱹ वह ᮧितᳲबबन उपकरणᲂ का म᭨ूयांकन और ᮧदशᭅन आ᳡ासन भी 
करᱶग े और नािभकᳱय िचᳰक᭜सा अ᭟ययनᲂ मᱶ उपयोग ᳰकए जाने वाले रेिडयोधमᱮ 
᮲ोतᲂ का ᮧह᭭ तन करᱶगे । वह एचबीएनआई के शᭃैिणक कायᭅᮓमᲂ जैसे एमडी 
(᭠यूि᭍लयर मेिडिसन) पाᲹᮓम और दो वषᭅ के एमएससी मᱶ िशᭃण मᱶ भी शािमल 
हᲂगे। जैस े1. नािभकᳱय औषिध टे᭍ नॉलाजी एव ंहॉ᭭ पीटल रेिडयो फामᱷसी (एनएमटी 
एवं एचआरपी) और 2. ᭠यूि᭍लयर मेिडिसन एंड मॉिल᭍यूलर ᮧितᳲबबन टे᭍ नॉलाजी 
(एनएम एडं एमआईटी) पाᲹᮓम ᳞ा᭎यान देकर, ᮧिशᭃुᲐ कᳱ देखरेख करना और 
ᮧदशᭅन/ᮧयोग आयोिजत करना। उ᭠हᱶ रोिगयᲂ के िविभ᳖ समूहᲂ पर िवभागीय ᱨप से 
अनुमोᳰदत शोध अ᭟ययन करने के अवसर भी िमलᱶगे ताᳰक बहेतर िनदान और रोगी 
कᳱ देखभाल को बेहतर बनान ेके िलए तकनीकᲂ मᱶ सुधार ᳰकया जा सके। 
आरएमआरसी, भापअ कᱶ ᮤ (कोलकाता) के िलएः इन पदᲂ के िलए भतᱮ ᳰकए गए 

᳞िᲦ को नािभकᳱय िचᳰक᭜सा ᮧौ᳒ोिगकᳱिवद,् नािभकᳱय िचᳰक᭜सा भौितक 

िव᭄ानी, िशᭃण एवं ᮧिशᭃण कायᭅᮓमᲂ मᱶ भागीदारी और हमारे कᱶ ᮤ मᱶ ᳰकए गए 
िविभ᳖ शोध अ᭟ययनᲂ मᱶ भागीदारी के कतᭅ᳞ᲂ का पालन करना आव᭫यक ह।ै वह 
अपटेक ᮧोब पर रेिडयोआइसोटोप, गामा कैमरा एसपीईसीटी ᮧणाली और एक 
पीईटी/सीटी ᭭कैनर का उपयोग करके िविभ᳖ अगंᲂ के िविभ᳖ ᮧकार के नािभकᳱय 
िचᳰक᭜सा अ᭟ययन करᱶग।े इन कतᭅ᳞ᲂ मᱶ रोिगयᲂ कᳱ तैयारी, ᮧितᳲबबन उपकरणᲂ के 

तहत ि᭭थित, उिचत रेिडयोभेषिजक का िवतरण और ᮧशासन, इंज᭍ेशन, डाटा 
अिधᮕहण और िव᳣ेषण शािमल ह।ᱹ वह ᮧितᳲबबन उपकरणᲂ का म᭨ूयांकन और 
ᮧदशᭅन आ᳡ासन भी करᱶग ेऔर नािभकᳱय िचᳰक᭜सा अ᭟ययनᲂ मᱶ उपयोग ᳰकए जाने 
वाले रेिडयोधमᱮ ᮲ोतᲂ का ᮧह᭭ तन करᱶग े। 

 

V   िव᳒मान अितᳯर᭍ त लाभ : 

िनयमᲂ के अंतगᭅत यथा ᭭ वीकायᭅ सामा᭠ य वेतन एवं भ᭜ तᲂ के अलावा, परमाण ुऊजाᭅ िवभाग के कमᭅचारी िन᭥ निलिखत के 
भी हकदार ह ᱹ:  
 उ᭜ साहजनक कायᭅ का वातावरण  
 पऊिव कᳱ यो᭏ यता पदो᭠ नित योजना के अंतगᭅत उ᭒ चतर ᮕडेᲂ पर पदो ᭠ नित  
 ᭭ वयं तथा पᳯरवार के सद᭭ यᲂ के िलए ᭭ वा᭭ ᭝ य देखभाल सुिवधा 
 आकषᭅक कायᭅिन᭬ पादन संबंधी ᮧो᭜ साहन  
 आकषᭅक ᭪ यावसाियक उ᭠ नयन भ᭜ ता      
 ᭭ वय ंएवं पᳯरवार के िलए छुᲵी याᮢा ᳯरयायत  
 िशशु िशᭃण श᭨ु क कᳱ ᮧितपᳶूत ।  
 भारत सरकार के आदेशᲂ के अनुसार िव भागीय आवास कᳱ सुिवधा 

चयिनत अ᭤ यथᱮ, िनयुिᲦ होने पर, सरकारी आदेशᲂ के अनुसार रा᭬ ᮝीय पᱶशन ᮧणाली (एनपीएस) या एकᳱकृत पᱶशन योजना 
(यूपीएस) ᳇ारा शािसत हᲂग े।                                                                  
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VI  आवदेन कैस ेकरᱶ : 

1. आवेदन  केवल ऑनलाइन मा᭟ यम से ही ᭭ वीकार ᳰकए जाएगें । 

2. ऑनलाइन आवेदन कᳱ सुिव धा ᳰदनांक 17.07.2026 to 18.08.2026  तक उपल᭣ध रहगेी ।  

3. 
कृपया ऑनलाइन आवेदन ᮧ᭭ ततु करने हते ुवबेसाइट <recruit.barc.gov.in> पर जाएं । अ᭤ यᳶथयᲂ को सलाह दी 

जाती ह ैᳰक वे वेबसाइट के होम पेज पर “How to apply” िवक᭨ प पर ि᭍लक करके ᳰदए गए िनदेशᲂ को पढ लᱶ ।  

4. 
एक पद हेतु केवल एक ही आवदेन ᭭ वीकायᭅ होगा । यᳰद कोई अ᭤ यथᱮ एक से अिधक पदᲂ हतुे आवदेन करना चाहता ह ै
तो ᮧ᭜ यके पद हतुे अलग से आवेदन तथा श᭨ु क का भुगतान करना होगा ।  

5. 
अ᭤ यᳶथयᲂ को सलाह दी जाती ह ै ᳰक व ेआवदेन जमा करन ेकᳱ अिंतम ितिथ (18.08.2026) कᳱ ᮧतीᭃा ᳰकए िबना 
ऑनलाइन आवदेन को पहल ेही जमा कर दᱶ । 

 

VII आवदेन शु᭨ क :  

1. आवदेन शु᭨ क – ᱧ.150/- (एक सौ पचास ᱧपये माᮢ)  

2. आवेदन शु᭨ क का भुगतान ऑनलाइन ही ᳰकया जाना ह ै। 

3. अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित एवं  मिहला वगᭅ को आवेदन श᭨ु क स ेछूट दी गई ह ै।   

4. 
आवेदन के ᮧ᭭ततुीकरण के बाद आवेदन सं᭎ या ᮧा᳙ होगी। आवेदक को आवेदन पᮢ ᮧ᭭ तुत करन ेके प᭫ चात आवेदन 
शु᭨क का भुगतान करना होगा । ऑनलाइन आवदेन पᮢ ᮧा᭡ त करने कᳱ अंितम ितिथ या उससे पहल ेश᭨ु क का भुगतान 
‘नहᱭ’ करन ेपर आवेदन को अपणूᭅ माना जाएगा और इस कारण आवेदन र᳎ कर ᳰदया जाएगा । 

5. 

शु᭨ क के भुगतान हतेु अ᭤ यथᱮ को ‘My Account’ म᭠ेय ूमᱶ ‘Make payment’ िवक᭨ प पर ि᭍लक करना होगा। आवेदन 

ᮧ᭭ तुत करते समय िनᳶमत आवेदन सं᭎ या को ᮟॉप डाउन बॉ᭍ स से चुना जा सकता है तथा ‘Submit’ बटन दबाकर 

अ᭤ यथᱮ, ऑनलाइन भगुतान करने हतेु अगले पृ᭬  ठ पर जा सकते ह।ᱹ   

6. 
आवेदन शु᭨ क के भुगतान हते ुिव᭭ तृत ᳰदशा-िनदᱷश “ Job ApplicationHow to Pay Application Fee” म᭠ेय ूके अंतगᭅत 
ᳰदए गए ह।ᱹ  

7. 
एक बार भुगतान ᳰकए गए श᭨ु क को ᳰकसी भी पᳯरि᭭थित मᱶ वापस नहᱭ ᳰकया जाएगा और ᳰकसी अ᭠ य भतᱮ हतेु इसे 
बचाये नही रखा जा सकता ह ै।    

 

VIII  सामा᭠ य शत ᱸ 

1. 
ऊपर ᳰदखाई गई ᳯरिᲦयां अ᭭ थायी एवं पᳯरवतᭅनशील ह ᱹ। िव᭄ापन मᱶ दी गई ᳯरिᲦयᲂ कᳱ भतᱮ, सᭃम ᮧािधकारी के 

अनुमोदन के अधीन ह ᱹऔर सरकार ᳇ारा समय-समय पर जारी आदेशᲂ के अनुसार, उ᭠ हᱶ नहᱭ भी भरा जा सकता ह ै। 

2. यह अनुसंधान कᱶ ᮤ िबना ᳰकसी अितᳯर᭍ त सूचना को जारी ᳰकए या िबना कोई कारण बताए, भतᱮ कᳱ इस ᮧᳰᮓया को 
भरने अथवा इसे िनर᭭ त/सीिमत/सुधार/पᳯरवतᭅन करने का अिधकार सुरिᭃत रखता ह ै।  

3. 
िजन अ᭤ यᳶथयᲂ को ‘‘ᮧतीᭃा सचूी’’ कᳱ ᮰ेणी मᱶ रखा गया ह,ै उ᭠ हᱶ िनयुिᲦ का ᮧ᭭ ताव केवल तब ही ᳰदया जाएगा जब 

‘‘म᭎ु य सचूी’’ मᱶ सूचीब᳍ कोई अ᭤ यथᱮ कायᭅᮕहण नहᱭ करता ह ै। ᮧतीᭃा सूची के संचालन कᳱ वैधता चयन सिमित कᳱ 
तैयारी कᳱ ितिथ से या ऐसी ᳰकसी भी भतᱮ को अिधसूिचत करने के बाद, जो भी पहले हो, एक वषᭅ होगी। 

4. 
अनुभव कᳱ अ विध के साथ-साथ पाᮢता संबंधी सभी मानदंड, जैसा ᳰक िव᭄ापन मᱶ िनधाᭅᳯरत ᳰकया गया ह,ै को आवेदन 

ᮧाि᳙ कᳱ अंितम ितिथ (18.08.2026) से िनधाᭅᳯरत ᳰकया जाएगा । 

5. 
अ᭤यथᱮ यह सुिनि᭫ चत कर लᱶ ᳰक उ᭠ हᲂन ेसभी सूचनाएं सही भरी ह।ᱹ जो अ᭤यथᱮ गलत सूचना भरते ह,ᱹ उ᭠ हᱶ िलिखत 
परीᭃा/ साᭃा᭜ कार के िलए अयो᭏य घोिषत कर ᳰदया जाएगा । इसके अितᳯर᭍ त, भापअ कᱶ ᮤ के पास ᳰकसी भी समय, 
ᳰकसी भी अ᭤ यथᱮ कᳱ अ᭤ यᳶथता को र᳎ करन ेका अिधकार सुरिᭃत ह।ै 

6. 
ऐसे अ᭤ यथᱮ िज᭠ हᲂन ेऑनलाइन आवेदन ᮧाि᳙ कᳱ अंितम ितिथ (18.08.2026) तक िव᭄ापन मᱶ िनधाᭅᳯरत अपिेᭃत 
शै᭯ ािणक यो᭏यता ᮧा᳙ नहᱭ कᳱ ह,ै वे पाᮢ नहᱭ हᲂगे और उ᭠ हᱶ आवेदन करन ेकᳱ आव᭫ यकता नहᱭ ह ै। 

7. 

यह सुिनि᭫ चत ᳰकया जाए ᳰक ऐसे िव᭫ विव᳒ालय/सं᭭ थान, जो दरू᭭ थ िशᭃण ᳞व᭭था से बीएससी और एम.एससी जैसे 
िवषयᲂ कᳱ पढ़ाई करवातᱶ ह,ᱹ व ेदरू᭭ थ िशᭃा ᭣ यरूᲂ (डीईबी-यूजीसी) ᳇ारा मा᭠ यता ᮧा᭡ त हᲂ और तकनीकᳱ िवषयᲂ के 
मामले मᱶ, ये िवषय और साथ ही ऐसे सं᭭ थान, जहां से उ᭍ त अहᭅता ᮧा᭡ त कᳱ गई हो, वे दशे के शीषᭅ᭭ थ िनकायᲂ जैसे 
एआईसीटीई, एनसीटीई, मानव संसाधन िवकास मंᮢ ालय आᳰद से मा᭠ यता ᮧा᭡ त  हᲂ । 
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8. 

यᳰद िव᭫ विव᳒ालयᲂ/बोडᭅ ᳇ारा लेटर ᮕडे/सीजीपीए/ओजीपीए/एसजीपीए ᮧदान ᳰकया जाता ह,ै तो अ᭤ यᳶथयᲂ  को 
िव᭫ विव᳒ालय/बोडᭅ ᳇ारा अपनाए जाने वाले मानदंडᲂ के अनुसार, उ᭍ त ᮕेड/सीजीपीए/ओजीपीए/एसजीपीए के 
समतु᭨ य ᮧितशत को दशाᭅना होगा ऐसा न करने पर, उ᭍ त अ᭤ यᳶथयᲂ कᳱ अ᭤ यᳶथता पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 
अ᭤ यᳶथयᲂ को द᭭ तावज़े स᭜ यापन के समय, संबंिधत सं᭭ था से उ᭍ त ᱨपांतरण का ᮧमाण ᮧ᭭ तुत करना होगा।   

9. िव᭄ापन मᱶ उि᭨लिखत अपेिᭃत यो᭏ यता, अ᭤ यᳶथयᲂ को उनके ᳇ारा ᮧा᭡ त कᳱ गई श ैᭃिणक यो᭏ यता कᳱ घोषणा करनी होगी। 

10. 

अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ᭠ य िपछड़ा वगᭅ से संबंिधत अ᭤ यᳶथयᲂ को अपन ेआवेदन मᱶ ᭭ प᭬ ट ᱨप से अपनी 
जाित (अगर अनारिᭃत ᳯरिᲦ हते ु आवेदन कर रहᱶ ह,ᱹ तो भी) को ᳰदखाना होगा और िलिखत परीᭃा/साᭃा᭜ कार 
(यथालाग)ू के समय िनधाᭅᳯरत ᮧोफामाᭅ मᱶ अपनी जाित के संबंध मᱶ ᮧमाण भी ᮧ᭭ ततु करना होगा। ऐसा न करने पर, 
उ᭠ हᱶ अना रिᭃत वगᭅ कᳱ ᮰णेी मᱶ मान िलया जाएगा और इसके प᭫ चात अ᭤ यथᱮ ᳇ारा उनके समुदाय के पᳯरवतᭅन हते ु
ᮧ᭭ तुत अ᭤ यावेदन पर कोई िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा । 

11. 
अ᭤यᳶथयᲂ के पास वैध ई-मेल आईडी व मोबाइल नंबर होना चािहए िजसे भतᱮ कᳱ इस पूरी ᮧᳰᮓया के दौरान सᳰᮓय 
रखा जाना चािहए। यह कᱶ ᮤ िनि᭬ᮓय मोबाइल नंबर/ई-मेल आईडी पर ᮧा᭡ त नहᱭ होने वाली ᳰकसी भी सूचना/संदेश के 
िलए िज᭥ मदेार नहᱭ होगा । 

12. 
अ᭤ यथᱮ कृपया कᱶ ᮤ कᳱ वेबसाइट कᳱ िनयिमत ᱨप से जांच करते रहᱶ। भतᱮ से संबंिधत सभी सूचना वेबसाइट पर 
उपल᭣ ध कराई जाएगी।  वेबसाइट पर ᮧदᳶशत सूचना के बारे मᱶ यह माना जाएगा ᳰक इसके मा᭟ यम से अ᭤ यᳶथयᲂ को 
सूिचत कर ᳰदया गया ह ै।   

13. 

िलिखत परीᭃा/साᭃा᭜ कार के समय, अ᭤ यथᱮ ऑनलाइन आवेदन और ᮧवेश पᮢ (िजसे वेबसाइट से डाउनलोड ᳰकया 
जाना ह)ै के ᳲᮧट-आउट के साथ-साथ, अपने पहचान पᮢ (आधार काडᭅ/पनै काडᭅ/ᮟाइᳲवग लाइसे᭠ स/वोटर काडᭅ) से 
संबंिधत मूल द᭭तावेज़ अपन ेसाथ लाए ं। इसके अलावा, अ᭤ यथᱮ िव᭄ापन मᱶ उि᭨लिखत सभी संबंिधत द᭭तावेज़ᲂ कᳱ 
᭭ व-अिभᮧमािणत ᮧितयां भी अपने साथ लाएं ।   

14. 
कᱶ ᮤीय/रा᭔ य सरकार, सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उपᮓमᲂ, ᭭ वाय᭜ त िनकायᲂ आᳰद मᱶ कायᭅरत अ᭤ यᳶथयᲂ को िलिखत परीᭃा/ 
साᭃा᭜ कार के समय ‘अनापिᱫ ᮧमाणपᮢ’ ᮧ᭭ तुत करना होगा । ऐसा न करने पर उ᭠ हᱶ िलिखत परीᭃा/ साᭃा᭜ कार मᱶ 
बैठने कᳱ अनुमित नहᱭ दी जाएगी । 

15. 

िलिखत परीᭃा/साᭃा᭜ कार के िलए बुलाए गए अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के मुबंई बा᳭ अ᭤यᳶथयᲂ को, 

िनयमानुसार, उनके आन-ेजाने से संबंिधत याᮢा भ᭜ ता का भुगतान, सबसे कम दरूी वाल ेि᳇तीय ᮰ेणी के रेलव ेᳰकराय े

के अनुसार ᳰकया जाएगा। हालाᳰंक, अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के ऐसे अ᭤ यथᱮ, जो पहले से ही कᱶ ᮤीय/रा᭔ य 

सरकार कᳱ सेवाᲐ, कᱶ ᮤीय/रा᭔ य सरकार के िनगम, सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उपᮓम, ᭭ थानीय सरकारी  सं᭭ थानᲂ अथवा 
पंचायतᲂ मᱶ कायᭅरत ह ᱹतथा िलिखत परीᭃा/शारीᳯरक ᭃमता म᭨ू यांकन परीᭃा हतुे रेलवे से याᮢा संबधंी ᳯरयायत ले 
चुके ह,ᱹ वे इस याᮢा भ᭜ ता के पाᮢ नहᱭ हᲂगे ।  

 याᮢा भ᭜ ता से संबंिधत ᮧपᮢ को डाउनलोड करने के िलए <recruit.barc.gov.in>/Job Application/ 

Download Forms/TA claim form ᳲलक पर जाकर ि᭍लक करᱶ।  

 याᮢा भ᭜ ता कᳱ ᮧितपᳶूत, अनसूुिचत जाित /अनुसूिचत जनजाित के ᮧमाणपᮢ कᳱ ᭭ व-अिभᮧमािणत ᮧित और 
ᳯटकट/ई-ᳯटकट और बᱹक पासबुक के ᮧथम पृ᭬ ठ/र᳎ ᳰकए गए चके कᳱ ᮧ᭭तुित के प᭫ चात ही कᳱ जाएगी । 
 

16. अ᭤यᳶथयᲂ को िलिखत परीᭃा/साᭃा᭜कार (यथालाग)ू मᱶ पछेू गए ᮧ᭫ नᲂ का उ᭜ तर देन े के िलए, ᳲहदी अथवा अᮕंेजी 
भाषा का िवक᭨प ᳰदया जाएगा।   

17. 
अ᭤यᳶथयᲂ को िलिखत परीᭃा/ साᭃा᭜ कार (यथालाग)ू के िलए 2 से 3 ᳰदन के िलए मुंबई मᱶ ठहरने हेतु तैयार होकर 
आना होगा। 

18. 

चयिनत अ᭤यᳶथयᲂ कᳱ तैनाती, ᳯरिᲦयᲂ कᳱ उपल᭣धता के अनुसार, सᭃम ᮧािधकारी के िनणᭅय के आधार पर होगी। 
उ᭠ हᱶ भारत के ᳰकसी भी िह᭭स ेमᱶ और परमाण ुऊजाᭅ िवभाग कᳱ ᳰकसी भी सघंटक इकाई मᱶ काम करना होगा। इसके 
अलावा, Ჽूटी मᱶ िश᭢ट मᱶ काम करना, िजसमᱶ ᳰदन-रात कᳱ िश᭢ट, ᭃेᮢ से संबंिधत कायᭅ (ᳰफ᭨ ड वकᭅ ) और पᳯरचालन 
ᭃेᮢᲂ मᱶ कायᭅ करना शािमल हो सकता ह ै। 

19. िवभागीय परीᭃाᲐ के िलए तैयार ᳰकए गए सभी ᮧ᳤ पᮢ, ᮧ᳤ बᱹक, मॉडल उᱫर, म᭨ूयांकन योजनाए ंऔर संबंिधत 
परीᭃा सामᮕी मलू बौि᳍क रचनाएँ ह ᱹऔर िवभाग कᳱ बौि᳍क संपदा का िह᭭ सा ह ै। 
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 IX  िलिखत परीᭃा/ साᭃा᭜ कार के समय ᮧ᭭ ततु ᳰकए जान ेवाले ᮧमाणपᮢᲂ कᳱ ᮧितया ं  

1. 

शैᭃिणक यो᭏यताए,ं अनुभव (यथालाग)ू और तकनीकᳱ यो᭏यताए ंमूल और ᭭वᮧमािणत फोटोकॉपी का एक सेट (उिचत 

अंक पᮢ * ᳇ारा समᳶथत िजन िवषयᲂ कᳱ परीᭃाएं दी गई, उन िवषयᲂ का उ᭨ लेख सिहत अंक सूची। 

 (* सेिम᭭ टर/वषᭅ-वार अंक सूची एवं समᳰेकत ᮧमाणपᮢ)  

2. 
िजन अ᭤ यᳶथयᲂ के पास एकᳱकृत पाᲹᮓम का ᮧमाणपᮢ (इंटीᮕेटेड कोसᭅ स᳷टᳰफकेट) ह,ै व ेिव᭄ापन मᱶ यथा उि᭨लिखत, 
िविश᳥ िडᮕी/िड᭡ लोमा ᮧमाणपᮢ ᮧ᭭ ततु करने मᱶ सᭃम होना चािहए।  

3. जन्  म ितिथ/आय ुसंबंधी ᮧमाण । 

4. 
अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित वगᭅ का ᮧमाणपᮢ (अनलु᭏ नक-1* मᱶ ᳰदए गए िनधाᭅᳯरत ᮧपᮢ मᱶ ᮧािधकृत 
ᮧािधकारी ᳇ारा जारी ᳰकया गया ᮧमाणपᮢ होना चािहए । उ᭍ त समुदाय, उस रा᭔य के संबधं मᱶ, रा᳦पित जी के आदेशᲂ 
मᱶ शािमल ᱟआ होना चािहए ।)  

5. 

अ᭤यᳶथयᲂ का अ᭠ य िपछडा वगᭅ का ᮧमाणपᮢ, नॉन-ᮓᳱमी लयेर ᮧमाणपᮢ के साथ, कᱶ ᮤ सरकार के िनधाᭅᳯरत ᮧपᮢ मᱶ, 

एक ᮧािधकृत ᮧािधकारी ᳇ारा जारी ᳰकया ᱟआ होना चािहए और उनकᳱ जाित/समुदाय, कᱶ ᮤीय सरकार के अ᭠य  

िपछड़ा वगᭅ कᳱ सचूी मᱶ शािमल होनी चािहए । अ᭠य िपछड़ा वगᭅ के नॉन-ᮓᳱमी लेयर ᮧमाणपᮢ कᳱ ितिथ का िनधाᭅरण, 

ऑनलाईन आवदेन कᳱ अंितम ितिथ (18.08.2026) से ᳰकया जाएगा । अ᭠य िपछड़ा वगᭅ के अ᭤यथᱮ अनुलᲨक-2* मᱶ 
ᳰदए गए ᮧपᮢ मᱶ अपने नॉन-ᮓᳱमी लेयर कᳱ ि᭭थित के संबंध मᱶ एक ᭭ व-घोषणा भी संल᭏ न करᱶगे ।  
 आयु मᱶ छूट और आरᭃण के ᮧयोजन हतुे ᮧ᭭ ततु ᳰकए जान ेवाल ेअ᭠य िपछड़ा वगᭅ के ᮧमाणपᮢ का अथᭅ ह ै“अ᭠य 
िपछडा वगᭅ कᳱ ᮰णेी के ऐसे अ᭤ यथᱮ जो ᮓᳱमी लेयर से संबंिधत नहᱭ ह,ᱹ” जैसा ᳰक भारत सरकार, काᳶमक एवं ᮧिशᭃण 
िवभाग के ᳰदनांक 08.09.1993 के कायाᭅलय ᭄ापन सं᭎या 36012/22/93-᭭था.(एससीटी) मᱶ पᳯरभािषत ह ैऔर जो 
भारत सरकार, काᳶमक एवं ᮧिशᭃण िवभाग के ᳰदनांक 09.03.2004 के कायाᭅलय ᭄ापन सं᭎या 36033/3/2004-

᭭था.(आरईएस), ᳰदनांक 14/10/2008 के कायाᭅलय ᭄ापन सं᭎या 36033/3/2004 – ᭭ था.(आरईएस),  ᳰदनांक 

27/05/2013  के कायाᭅलय ᭄ापन सं᭎या 36033/1/2013-᭭ था (आरईएस) के अधीन संशोिधत ह ै और िजसका 

नवीनतम संशोधन, भारत सरकार, काᳶमक एवं ᮧिशᭃण िवभाग के ᳰदनांक 13/09/2017 के कायाᭅलय ᭄ापन सं᭎या 

36033/1/2013-᭭ था.(आरईएस) (अनुल᭏ नक-3* मᱶ ᳰदए गए ᮧपᮢ के अनुसार) ᳰकया गया ह।ै  

6. 

महारा᭬ ᮝ रा᭔ य के अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ᭠ य िपछड़ा वगᭅ के अ᭤ यᳶथयᲂ को ᳰदनांक 23 मई 2001 को 

महारा᭬ ᮝ सरकार के राजपᮢ मᱶ ᮧकािशत महारा᭬ ᮝ अनुसिूचत जाितयां, अनुसूिचत जनजाितयां, िवम᭍ु त जाितयᲂ, 

यायावरी जनजाितयᲂ, अ᭠ य िपछड़ा वगᭅ और िवशेष िपछड़ा वगᭅ (िनगᭅमन और स᭜ यापन का िविनयमन) जाित 

ᮧमाणपᮢ अिधिनयम, 2000 के अनुसार, छानबीन सिमित ᳇ारा जारी वैधता ᮧमाणपᮢ ᮧ᭭ ततु करना होगा । 

7. 
अिधकतम आयु सीमा मᱶ छूट का दावा करने वाले उ᭥मीदवारᲂ को इससे संबिंधत द᭭तावेज़ी ᮧमाण ᮧ᭭ततु करने मᱶ सᭃम 
होना चािहए। 

8. कोई अ᭠ य संबंिधत ᮧमाणपᮢ (यथालाग)ू ।  

9. 
अनुल᭏ नकᲂ को कᱶ ᮤ कᳱ वेबसाइट <recruit.barc.gov.in>पर जाकर <Job Application Download Forms>ᳲलक पर 
ि᭍लक करके डाउनलोड ᳰकया जा सकता ह ै।  

 चतेावनी: 

(i) केवल िव᭄ापन मᱶ दी गई अपᭃेाᲐ को पूरा करने माᮢ से कोई भी अ᭤ यथᱮ िलिखत परीᭃा/साᭃा᭜ कार के िलए पाᮢ 
नहᱭ होगा । िजन अ᭤ यᳶथयᲂ का चयन नहᱭ होता ह,ै उनके साथ कोई पᮢाचार नहᱭ ᳰकया जाएगा ।  

(ii) ऑनलाइन आवेदन मᱶ ᮧ᭭ ततु सूचना के आधार पर अ᭤यᳶथयᲂ को िलिखत परीᭃा /साᭃा᭜ कार हेतु लघूसूचीकृत 
ᳰकया जाएगा। यह सुिनि᳟त करना होगा ᳰक आवेदन मᱶ दी गई सूचना सही ह।ै यᳰद ᳰकसी भी चरण पर अथवा 
साᭃा᭜ कार के समय यह पाया जाता ह ैᳰक उनके ᳇ारा ऑनलाइन आवदेन मᱶ दी गई सूचना अथवा ᳰकया गया दावा 
झठूा ह,ै तो उनकᳱ अ᭤ यᳶथता समा᭡ त कर दी जाएगी और उनके िवᱧ᳍ यथोिचत कारᭅवाई कᳱ जाएगी।  

  इस भतᱮ सबंधंी कोई भी िववाद केवल मुबंई ि᭭थत ᭠ यायालयᲂ के ᭃेᮢ ािधकार के अधीन होगा।  

 िजन अ᭤ यᳶथयᲂ का चयन नहᱭ ᱟआ ह ै ,उनके अिभलखेᲂ को चयन सचूी बनन ेकᳱ ितिथ के 6 माह के बाद नहᱭ रखा 
जाएगा। 

ᳰकसी भी ᮧकार कᳱ अनयुाचना / िसफ़ाᳯरश को अयो᭏ यता माना जाएगा । 
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